MARMARIS ALTINYUNUS TURISTIK TESISLER A.$.'NIN
24 MART 2010 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI

1. Acihg ve Bagkanlik Divanr’nin segimi,

2. 2009 yil faaliyet ve hesaplari hakkinda Y6netim Kurulu Raporu, Denet¢i Raporu
ve Bagimsiz Denetleme Kurulusu Basaran Nas Yeminli Mali Masavirlik AS (a
Member of Pricewaterhouse Coopers)’'in rapor 6zetinin okunmasi, mizakeresi,
Yonetim Kurulu'nun 2009 yili Bilangosu ve Gelir Tablosu ile ilgili 6nerisinin kabuli,
degistirilerek kabult veya reddi,

3. Sirketin 2009 yili faaliyetlerinden dolayi Yonetim Kurulu Gyeleri ile Denetcilerin ayri
ayri ibra edilmeleri,

4. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince "Sirket Bilgilendirme Politikasi” hakkinda
ortaklara bilgi verilmesi,

5. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Sirketimiz "Kar Dagitim Politikasi” hakkinda
ortaklara bilgi verilmesi,

6. Yonetim Kurulu'nun 2009 yili karinin dagitilmasi ve kar dagitim tarihi konusundaki
Onerisinin kabull, degistirilerek kabult veya reddi,

7. Yonetim Kurulu tye adedinin ve goérev surelerinin belirlenmesi ve belirlenen lye
adedine gore sec¢im yapilmasi

8. Denetci Uye adedinin ve gorev surelerinin belirlenmesi ve belirlenen Uye adedine
gore sec¢im yapiimasi

9. Y6netim Kurulu tyeleri ile denetgilerin aylik brut tcretlerinin belirlenmesi,

10.Sirketin sosyal yardim amaciyla vakif ve derneklere 2009 yilinda yaptigi bagis ve
yardimlarin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi,

11.Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlari Hakkinda Teblig geregi,2010 yili faaliyet ve hesaplarini
incelemek Uzere Yonetim Kurulu'nca secilen Bagimsiz Dig Denetleme Kurulusu
seciminin onaylanmasi,

12.Genel Kurul tarihinden 6nce, Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Sanayi ve Ticaret
Bakanhgrndan gerekli izinlerin alinmig olmasi ©Onkosulu ile Sirket Ana
Sozlesmesi'nin "Amag¢ ve Konu ” baglkli 3. Maddesinin ve ” Yonetim Kurulu ve
Sdresi ” baglkl 7. maddesinin degistiriimesinin onaylanmasi,

13.Yonetim Kurulu tyelerine, Sirket konusuna giren igleri, bizzat veya baskalari adina
yapmalari ve bu nevi igleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri, diger islemleri
yapabilmeleri hususunda T.T.K.'nun 334'lncu ve 335'inci maddeleri geregince izin
verilmesi,



14.Genel Kurul Toplanti Tutanaginin Bagkanlik Divani'nca imzalanmasi ve bununla
yetinilmesi hususunda yetki verilmesi,

15.Dilekler.

2009 YILI OLAGAN GENEL KURUL
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2009 yilina iliskin Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi 24 Mart 2010
Carsamba gund saat 10:00'da, Divan City Oteli — Istanbul adresinde
gerceklestirilecektir.

Hisseleri Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) dizenlemeleri cergcevesinde kaydilestirilmis
olan ortaklarimiz, kendilerini MKK dizenlemelerine gore Genel Kurul Blokaj
Listesine kayit ettirerek alacaklari giris kartlari ile genel kurul toplantisina
katilabileceklerdir. MKK nezdinde kendilerini Blokaj Listesine kayit ettirmeyen
hissedarlarimizin toplantiya katilmalarina kanunen imkan bulunmamaktadir.

Hisselerini hentz kaydilestirmeyen ortaklarimiz ise Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
Gecici 6’'nci maddesi uyarinca hisse senetlerini kaydilestirmedikleri stirece Genel
Kurullara katilamayacaklarindan, ortaklik haklarini kullanamayacaklardir. Hisse
senetlerini hentiz kaydilestirmeyen yatirimcilarimizin genel kurula katilim basvurulari,
ancak hisse senetlerinin kaydilestiriimesini takiben dikkate alinabilecektir.

Toplantiya bizzat igtirak edemeyecek ortaklarimizin oy haklarini vekil araciligiyla
kullanabilmeleri icin, vekaletnamelerini, Yap! Kredi Yatinm Menkul Degerler A.S. ,
Sirket Merkezi veya www.mares.com.tr adresindeki sirket internet sitesinden temin
edebilecekleri vekaletname 6rnegine gore dizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Seri: IV, No:8 tebliginde dngdorilen diger hususlari yerine getirerek, imzasi
noterce onaylanmis vekaletnamelerini  Sirket Merkezimize ibraz etmeleri
gerekmektedir.

Genel Kurul Toplantisinda Gindem Maddelerinin oylanmasinda el kaldirma usulu ile
acik oylama yontemi kullanilacaktir.

2009 faaliyet yilina ait Yonetim ve Denetim Kurulu Raporlar, Bagimsiz Dig
Denetleme Kurulugu raporlari, Bilango ve Gelir Tablosu, kar dagitim onerisi, 26 Subat
2010 tarihinden itibaren Sirket Merkezinde ve www.mares.com.tr adresindeki sirket
internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulmaktadir.

Genel kurul toplantimiza tim hak ve menfaat sahipleri ile medya (basin-yayin
organlari) davetlidir.



GENEL KURUL GUNDEMINE iLISKIN ACIKLAMALARIMIZ
1. Acilig ve Bagkanlik Divani segimi

“Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilari
ve Bu Toplantilarda Bulunacak Sanayi Ve Ticaret Bakanhgl Komiserleri
Hakkinda Yonetmelik” (Yonetmelik) hukimleri cercevesinde genel kurul
toplantisini  yonetecek Bagkan ve Bagkanlik Divaninin  secimi
gerceklestirilecektir.

2. 2009 yili faaliyet ve hesaplari hakkinda Yo6netim  Kurulu Raporu, Denetci
Raporu ile Ba gimsiz Denetleme Kurulu su Basgaran Nas Yeminli Mali
Musavirlik A. §. ( a member of Pricewaterhouse Coopers )'in hazirl  adigi
bagimsiz denetim rapor 0©zetinin okunmasi, muizakeresi, Yonetim
Kurulunun 2009 yili Bilangosu ve Gelir Tablosu ile ilgili 6nerisinin kabuld,
degistirilerek kabull veya reddi

TTK ve Yonetmelik htkimleri cercevesinde 26 Subat 2010 Tarihinden itibaren
Sirketimiz  merkezinde , www.mares.com.tr adresinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan yonetim kurulu raporu, denetci raporu, bagimsiz
denetim rapor Ozeti genel kurulda okunarak, ortaklarimizin gorusine ve
onayina sunulacaktir. Sirketimiz internet sitesinde sdzkonusu raporlar,
kurumsal yonetim uyum raporunun da yer aldigi faaliyet raporu ve ilgili diger
belgeler ortaklarimizin incelemesine sunulmustur.

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:Xl, No:29 sayili Tebligi
hikumleri cgercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina
uyumlu olarak hazirlanan ve Bagsaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik A.$.’nin tarafindan denetlenen 01.01.2009-
31.12.2009 hesap donemine ait finansal tablolarimiza gére 820.397 TL
“Konsolide Net Donem Kari” elde edilmis olup, s6zkonusu karin gecmis yil
zararlarina mahsup edilmesi 6nerilmektedir.

3. Sirketin 2009 yili faaliyetlerinden dolayr Yonetim K urulu dyeleri ve
denetgilerin ayri ayri ibra edilmeleri

TTK ve Yonetmelik hiikimleri cercevesinde Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu
dyelerimizin 2009 yili faaliyet, igslem ve hesaplarindan 6tirt ibra edilmeleri
genel kurulun onayina sunulacaktir.
4. Kurumsal Yénetim llkeleri gere gince
hakkinda ortaklara bilgi verilmesi

Sirket Bilgilendirme Politikasi “

29 Nisan 2009 tarih ve 6 sayili Yonetim Kurulu Karari ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Seri VIII , No:54 Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasina iligkin
Esaslar Tebligi'nin 23. maddesi uyarinca Sirket kurumsal internet sitesinde
(www.mares.com.tr ) "Marmaris Altinyunus Tursitik Tesisler AS Bilgilendirme
Politikas!  yayinlanmigtir.




5. Kurumsal Yénetim llkeleri gere gince ” Kar Da gitim Politikasi ¥ hakkinda

ortaklara bilgi verilmesi

Sirketimizin kar dagitim politikast ; uzun vadeli stratejileri , yatirrm ve
finansman planlari ile karliik durumu da dikkate alinarak , Sermaye Piyasasi
Kurulu tebliglerine gore hesap edilen dagitilabilir karin en az % 20 * sini
ortaklara temettll olarak dagitmaktadir.Dagitilacak temettiiniin tamami nakit
veya bedelsiz hisse seklinde olabilecegi gibi kismen nakit ve kismen de
bedelsiz hisse olabilir.

. Yonetim Kurulu'nun 2009 yili karinin da g@itilmasi ve kar da gitim tarihi
konusundaki 6nerisinin kabull , de  gistirilerek kabull veya reddi

25 Subat 2010 tarih ve 4 numaral Yonetim Kurulu Karari ile Bagsaran Nas
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musgavirlik Anonim Sirketi ( a
member of PricewaterhouseCoopers ) tarafindan tanzim edilen Denetim
Raporu’nun incelenmesi sonucunda; Sirketimizin 820.397.- TL tutarindaki
2009 yili net donem karinin gecmis yil zararlarina mahsup edilmesi teklifinin
Genel Kurul'un onayina sunulmasi karara baglanmigtir.

. Yonetim Kurulu Oye adedinin ve gorev surelerinin belirlenmesi ve
belirlenen Uye adedine gore se¢im yapilmasi

TTK ve Yonetmelik geregince esas stzlesmemizde yer alan ydnetim kurulu
secimine iliskin esaslar dikkate alinarak yonetim kurulu tyelerimiz secilecektir.

Esas s6zlesmemizin 7numarali maddesine gore;

Sirketin idaresi ve isleri Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu hikumleri
dairesinde en az 5 Gyeden meydana gelen bir yonetim kurulu tarafindan idare
olunur.

Yonetim Kurulu dyeleri en ¢ok 3 yil icin secilebilirler.

Secim siresi sona eren Yonetim Kurulu tyeleri yeniden secilebilirler.

Genel Kurul gerekli gortirse Yonetim Kurulu tyelerini her zaman degistirebilir.

. Denetci Uye adedinin ve gorev surelerinin belirl  enmesi ve belirlenen Uye

adedine gore secim yapiimasi

TTK ve Yonetmelik geregince esas sdzlesmemizde yer alan hukuimler dikkate
alinarak denetciler secilecektir.

Esas sOzlesmemizin 9 numarali maddesine gore;




10.

11.

12.

Gerek hissedarlar arasindan gerekse disaridan en ¢ok 3 yil icin bir ya da
birden fazla murakip secer Murakip sayisi besi gecemez.

Yonetim Kurulu tyeleri ve denetcilerin aylik ticr  etlerinin belirlenmesi

TTK ve Yonetmelik hiakimleri ile esas so6zlesmemizde yer alan esaslar
cercevesinde yonetim kurulu baskan ve dyeleri ile denetcilerin ayhk brit
Ucretleri belirlenecektir.

Sirketin sosyal yardim amaciyla vakif ve derneklere 2009 yilinda yapti gi
bagis ve yardimlarin Genel Kurulun bilgisine sunulmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:lV, No:27 sayili Tebliginin 7. maddesi
uyarinca yil icinde yapilan bagislarin genel kurulun bilgisine sunulmasi
gerekmektedir. S6zkonusu madde genel kurulun onayina iligkin olmayip,
sadece bilgilendirme amacini tasimaktadir. Sirketimiz esas s6zlesmesinin
konu ile ilgili hukimlerine uygun olarak 2009 yilinda toplam 45 TL nakdi
olarak Turk Egitim Vakfr'na bagis yapmistir.

Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda
Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Tebli g geregi , 2010 yili faaliyet
ve hesaplarini incelemk Uzere Yonetim Kurulu'nca se  ¢ilen Ba gimsiz Dig
Denetleme Kurulu su seciminin onaylanmasi

Denetimden Sorumlu Komite'nin gorusi alinarak 16 Aralik 2009 tarih ve 11
numarall Yonetim Kurulu Karari ile Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlari Hakkinda Teblig esaslarina uygun olarak 2010 yilina iliskin hesap
donemini kapsamak Uzere , girketimizin finansal tablolarinin denetlenmesi igin
Biiyllkdere Cad No:22 Beytem Plaza No0:22 K:9-10 Sisli 34381 istanbul
adresinde bulunan Giney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik Anonim Sirketi .( @ member firm of Ernst & Young Global Limited )
nin secilmesine ve bu se¢imin Genel Kurulun onayina sunulmasi karara
baglanmistir.

Genel Kurul tarihinden 6nce Sermaye Piyasasi Ku rulu ile T.C. Sanayi ve
Ticaret Bakanli gi'ndan gerekli izinlerin alinmi g olmasi 6nko sulu ile Sirket
Ana Sozle smesi'nin  “ Amac¢ ve Konu “” ba slikli 3.maddesinin ve “

Yonetim Kurulu ve Suresi ” ba shkh 7. maddesinin de gistiriimesinin

onaylanmasi

Kurumsal yonetim ilkelerine uyumun guclendiriimesi amaciyla yapilan esas
sozlesme degisikliklerine iligkin tadil tasarilari 16 Subat 2010 tarihli 6zel durum
aciklamamiz ile yatirimcilarimizla paylasiimigtir. S6ézkonusu madde tadilleri
asagida yer almakta olup, ortaklarimizin onayina sunulacaktir.



ESKIi METIN
Madde 3 : AMAC VE KONU

A- Sirketin amac ve konusu baslica sunlardir;

1. Turkiye’nin i¢ ve dig turizm potansiyelinin gelismesi ve mevcut kaynaklarinin
daha verimli bir sekilde igletilmesi ile turistlerin dinlenme, eglenme ve diger
ihtiyaclarinin kargilanmasi konularinda hizmet tretmek.

2. Turistik yerlerde turizme elverigli alanlarla hakiki ve hiikkmi sahis ya da
devlete ait arazi ve arsalari satin almak, kiralamak, kiraya vermek, satmak, bu
arsa ve araziler tizerinde turistik otel, motel, tatil kdyu, oberj, kamp, plaj, termal
ve sportif tesisler, konukevi, eglence yerleri, lokanta, gazino, restorant,
pastane gibi tesisler kurmak, insa etmek ya da ettirmek, isletmek, islettirmek,
kiraya vermek, satmak,ilgili mercilerden izin almak suretiyle talih oyunlari
merkezi kurmak, isletmek,kiraya vermek, almak ya da satmak.

3. Turistik yerlerde yada turizme elverigli alanlarda hakiki ya da htikmi
sahislarca kurulmus turistik tesisleri isletmek, satin almak, kiralamak, kiraya
vermek ya da satmak.

4. Turistik yerlerde turistik esya satimina elverisli magazalar kurmak, bu
maksatla kurulmus magaza ve islerlerini satin almak, kiralamak, kiraya
vermek, isletmek,satmak.

5. Deri, cam, mermer, tahta, yun, ipek, piring, bakir ve diger metal ve taslardan
imal edilen turistik egyalarla her nevi kilim ve halilari yurt icinden satin almak,
imal etmek, ettirmek, teshir etmek, yurtici ve yurt digi ticaretini yapmak,

6. Kara, deniz ve hava yoluyla Charter ve diger anlasmalarla turist tasima,
toplu turist gruplarina yurt icinde ve disinda geziler tertip etmek ya da kabil
gezilere aracilik etmek. Bunlar icin gerekli ucak, otobus, gemi ve benzeri tasit
araclarini yurt icinden yada digindan satin almak, imal ettirmek, kiralamak,
kullanmak,kiraya vermek, icabinda satmak.

7. llgili mercilerden izin almak sartiyla yabanci av kuliip ve ekiplerinin
Turkiye’de avlanmalarina aracilik etmek.

8. Yurt icinde ve disinda turizm acentaliklari kurmak yada kurulmus turizm
acentaliklariyla devamli ya da gecici ortakliklar tesis etmek ya da bu kabil
acentaliklari igletmek devralmak.

9. Her nevi deniz teknekleri ve vyatlarl ile sorf ve benzeri deniz sporlar
araclarini satin almak, kiralamak, kiraya vermek, satmak, bu teknelerle turlar
tertip etmek.

10. i¢c ve dis turizm hareketinde gelismeyi sadlamak (izere arastirmalar
yapmak.

11. Uluslararasi alanda gelistirilen yeni turistik formulleri tatbik etmek suretiyle
Ulke turizm potansiyelinin artiriimasini saglamak.

12. Elektrik enerjisi Ureten dagitan, pazarlayan kurum ve kuruluglara katiimak,
istirak amaciyla bunlarin hisse senetlerini almak ve gerektiginde elden
ctkarmak.

B- Sirket amac ve konusu ile ilgili olarak;

1. ithalat, ihracat, i¢ ve dis ticaret yapmak.

2. Yurt icinden ya da disindan mumessillik, temsilcilik, acentalik, distributorluk,
bayilik almak yada vermek,



3. Kurulmus ya da kurulacak sirketlere ortak olmak ve bunlara ait menkul
kiymetlere aracilik faaliyeti ve portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak
kosuluyla almak, satmak.

4. Yonetim Kurulu karariyla her ttrli menkul, gayrimenkul ve gayri maddi arac
ve mallari kullanmak, isletmek, kiraya vermek, satin almak, satmak, ipotek ve
rehin almak yada vermek, sirket leyh ve aleyhine gayri menkule muteallik
tevhid, ifraz, terk, irtifak hakki tesis etmek ve bunlari fek ve tadil etmek, sirket
leyh ve aleyhine ayni haklar tesis etmek ya da kaldirmak, patent ve lisans
haklari satin almak, kiralamak ve icabinda satmak.

5. Sirket; sosyal amach kurulmus olan vakiflara, derneklere, Gniversitelere ve
benzeri kuruluglara Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen esaslar
dahilinde yardim ve bagista bulunabilir.

Yukarida gosterilen muamelelerden baska, ileride sirket icin faydali ve lizumlu
gorulecek islere girigilmek istenildigi takdirde, yonetim kurulunun teklifi Gizerine
keyfiyet genel kurulun onayina sunulacak, bu yolda karar alindiktan sonra
sirket bu igleri de yapabilecektir.

Esas mukavele degisikligi niteliginde olan isbu kararin uygulanmasi igin
Sermaye Piyasasi Kurulu, Sanayi ve Ticaret Bakanligindan dnceden gereken
izin alinacaktir.

YENIi METIN
Madde 3 : AMAC VE KONU

A- Sirketin amac ve konusu baslica sunlardir;

1. Tarkiye'nin i¢ ve dis turizm potansiyelinin gelismesi ve mevcut kaynaklarinin
daha verimli bir sekilde igletilmesi ile turistlerin dinlenme, eglenme ve diger
ihtiyaclarinin kargilanmasi konularinda hizmet tretmek.

2. Turistik yerlerde turizme elverigli alanlarla hakiki ve hikmi sahis ya da
devlete ait arazi ve arsalari satin almak, kiralamak, kiraya vermek, satmak, bu
arsa ve araziler Gizerinde turistik otel, motel, tatil kdyu, oberj, kamp, plaj, termal
ve sportif tesisler, konukevi, eglence yerleri, lokanta, gazino, restorant,
pastane gibi tesisler kurmak, insa etmek ya da ettirmek, igsletmek, iglettirmek,
kiraya vermek, satmak,ilgili mercilerden izin almak suretiyle talih oyunlarn
merkezi kurmak, isletmek,kiraya vermek, almak ya da satmak.

3. Turistik yerlerde yada turizme elverisli alanlarda hakiki ya da hikmi
sahislarca kurulmus turistik tesisleri igletmek, satin almak, kiralamak, kiraya
vermek ya da satmak.

4. Turistik yerlerde turistik esya satimina elverisli magazalar kurmak, bu
maksatla kurulmus magaza ve islerlerini satin almak, kiralamak, kiraya
vermek, isletmek,satmak.

5. Deri, cam, mermer, tahta, yun, ipek, piring, bakir ve diger metal ve taglardan
imal edilen turistik egyalarla her nevi kilim ve halilari yurt icinden satin almak,
imal etmek, ettirmek, teshir etmek, yurtici ve yurt digi ticaretini yapmalk,

6. Kara, deniz ve hava yoluyla Charter ve diger anlasmalarla turist tasima, toplu
turist gruplarina yurt icinde ve disinda geziler tertip etmek ya da kabil gezilere
aracilik etmek. Bunlar icin gerekli ucak, otobus, gemi ve benzeri tasit araclarini



yurt icinden yada digindan satin almak, imal ettirmek, kiralamak, kullanmak,
kiraya vermek, icabinda satmak.

7. llgili mercilerden izin almak sartiyla yabanci av kulip ve ekiplerinin
Turkiye’de avlanmalarina aracilik etmek.

8. Yurt icinde ve disinda turizm acentaliklari kurmak yada kurulmus turizm
acentaliklariyla devamli ya da gecici ortakliklar tesis etmek ya da bu kabil
acentaliklari igletmek devralmak.

9. Her nevi deniz teknekleri ve yatlari ile sérf ve benzeri deniz sporlari araclarini
satin almak, kiralamak, kiraya vermek, satmak, bu teknelerle turlar tertip etmek.
10. i¢ ve dis turizm hareketinde gelismeyi saglamak (izere arastirmalar
yapmak.

11. Uluslararasi alanda gelistirilen yeni turistik formalleri tatbik etmek suretiyle
ulke turizm potansiyelinin artirlmasini saglamak.

12. Elektrik enerjisi treten dagitan, pazarlayan kurum ve kuruluslara katilmak,
istirak amaciyla bunlarin hisse senetlerini almak ve gerektiginde elden
ctkarmak.

B- Sirket amac ve konusu ile ilgili olarak;

1. ithalat, ihracat, i¢ ve dis ticaret yapmak.

2. Yurt icinden ya da disindan mumessillik, temsilcilik, acentalik, distributorluk,
bayilik almak yada vermek,

3. Kurulmus ya da kurulacak sirketlere ortak olmak ve bunlara ait menkul
kiymetlere aracilik faaliyeti ve portfdy isletmeciligi niteliginde olmamak
kosuluyla almak, satmak.

4. Yonetim Kurulu karariyla her tarli menkul, gayrimenkul ve gayri maddi arag
ve mallari kullanmak, isletmek, kiraya vermek, satin almak, satmak, ipotek ve
rehin almak yada vermek, sirket leyh ve aleyhine gayri menkule muteallik
tevhid, ifraz, terk, irtifak hakki tesis etmek ve bunlari fek ve tadil etmek, sirket
leyh ve aleyhine ayni haklar tesis etmek ya da kaldirmak, patent ve lisans
haklari satin almak, kiralamak ve icabinda satmak.

5. Sirket; sosyal amach kurulmus olan vakiflara, derneklere, Gniversitelere ve
benzeri kuruluglara Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen esaslar
dahilinde yardim ve bagista bulunabilir.

6. Sermaye Piyasas! Kurulu’'nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla, Sirketin
kendi adina veya 3. kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermek veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmek

Yukarida gdsterilen muamelelerden baska, ileride sirket icin faydali ve lizumlu
gorulecek islere girigilmek istenildigi takdirde, yonetim kurulunun teklifi Gizerine
keyfiyet genel kurulun onayina sunulacak, bu yolda karar alindiktan sonra girket
bu isleri de yapabilecektir.

Esas mukavele degisikligi niteliginde olan isbu kararin uygulanmasi igin
Sermaye Piyasas! Kurulu, Sanayi ve Ticaret Bakanlhgindan dnceden gereken
izin alinacaktir.



ESKi METIN
Madde 7 : YONET iIM KURULU ve SURESI

Sirketin idaresi ve isleri Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu hiktumleri
dairesinde en az 5 Uyeden meydana gelen bir yonetim kurulu tarafindan
idare olunur.

Yonetim Kurulu uyeleri en ¢ok 3 yil igin segilebilirler.
Secim siresi sona eren Yonetim Kurulu dyeleri yeniden secilebilirler.
Genel Kurul gerekli gortrse Yonetim Kurulu tyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu yonetim ve temsil gorevilerini Gyeleri arasinda
paylastirabilecegi gibi, yonetim kurulu tyesi olan murahhaslara veya hissedar
olmalari zaruri bulunmayan mudurlere tamamen veya kismen birakabilir.

Yonetim ve temsil gorevlerinin anilan gekilde paylastiriimasinda Yonetim
Kurulu yetkilidir.

Yonetim Kurulu, murahhas tye ve mudurlerin yetki ve sorumluluklarini tayin
eder ve Yonetim Kurulu'na taninmig olan her turlt yetki ve sorumlulugu, yine
Yonetim Kurulu'nun tespit edecegi sartlar, hilkimler ve kisitlamalar dahilinde
ilgili kisilere

aktarabilir ve gerekli gordaginde bu yetkilerin tamamini veya bir kismini
degistirip tadil edebilir veya geri alabilir.

Yonetim Kurulu , uygun goOrecegi konularda kendi dyeleri ve/veya uyesi
olmayan Kkisilerden olusan danisma , koordinasyon ve benzeri nitelikte
komiteler veya alt komiteler olusturulabilir.

Komitelerin Bagkan ve Uyelerinin, toplanti dizenleme, ¢calisma ve raporlama
esaslarl Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilir, dizenlenir ve degistirilir.

Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek huzur hakki yaninda, Uyelere Sirket'e
vermis olduklari diger hizmetlerin karsiliginda dcret ikramiye,prim veya
mevzuat cercevesinde kazan¢ paylari 6denmesi Genel Kurul tarafindan
kararlagtirilabilir.

YENIi METIN
Madde 7 : YONET IM KURULU ve SURESI
Sirketin idaresi ve isleri Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu hiktumleri

dairesinde en az 5 Uyeden meydana gelen bir yonetim kurulu tarafindan
idare olunur.



Yonetim Kurulu uyeleri en ¢ok 3 yil igin segilebilirler.
Secim siresi sona eren Yonetim Kurulu dyeleri yeniden secilebilirler.
Genel Kurul gerekli gortrse Yonetim Kurulu tyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu ybnetim ve temsil go6revlerini Uyeleri arasinda
paylastirabilecegi gibi, yonetim kurulu tyesi olan murahhaslara veya hissedar
olmalari zaruri bulunmayan mudirlere tamamen veya kismen birakabilir.

Yonetim ve temsil gorevlerinin anilan gekilde paylastiriimasinda Yonetim
Kurulu yetkilidir.

Yonetim Kurulu, murahhas tye ve mudurlerin yetki ve sorumluluklarini tayin
eder ve Yonetim Kurulu'na taninmig olan her turlt yetki ve sorumlulugu, yine
Yonetim Kurulu'nun tespit edecegi sartlar, hilkimler ve kisitlamalar dahilinde
ilgili kisilere

aktarabilir ve gerekli gordaginde bu yetkilerin tamamini veya bir kismini
degistirip tadil edebilir veya geri alabilir.

Yonetim Kurulu , uygun goOrecegi konularda kendi dyeleri ve/veya uyesi
olmayan Kkisilerden olusan danisma , koordinasyon ve benzeri nitelikte
komiteler veya alt komiteler olusturulabilir.

Komitelerin Bagkan ve Uyelerinin, toplanti dizenleme, calisma ve raporlama
esaslarl Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilir, dizenlenir ve degistirilir.

Yonetim Kurulu Oyelerine Tark Ticaret Kanunu hiktmleri kapsaminda huzur
hakki 6denebilir. Yonetim Kurulu ve yukarida belirtilen komite Gyelerine,
Sirket’e Yonetim Kurulu dyeligi ve komite Uyeligi cercevesinde vermis olduklari
diger hizmetlerin karsihdginda huzur haklarinin diginda Ucret, ikramiye veya
prim o6denebilir. Murahhas azalar dahil Yonetim Kurulu Gyelerine Yo&netim
Kurulu Gyelikleri dolayisiyla yapilan 6demelerin sekil ve miktari Genel Kurul
tarafindan, komite Uyelerine komite Uyeligi hizmetleri dolayisiyla yapilacak
O0demelerin sekil ve miktari ise mevzuata uygun olarak YoOnetim Kurulu
tarafindan belirlenir.”

13. Yonetim Kurulu tyelerine  Sirket konusuna gireni sgleri bizzat veya
bagkalari adina yapmalari ve bu nevii sleri yapan sirketlerde ortak
olabilmeleri ve di ger islemleri yapabilmeleri hususunda, Turk Ticaret
Kanununun 334 ve 335. maddeleri gere gince izin verilmesi

Yonetim kurulu Uyelerimizin TTK’'nun “Sirketle Muamele Yapma yasagl’
baslikli 334 ve “Rekabet Yasagi” bashkl 335’nci maddeleri cercevesinde iglem
yapabilmeleri ancak genel kurulun onayi ile mimkin oldugundan, s6zkonusu
iznin verilmesi genel kurulda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.



14. Genel Kurul toplanti tutana @inin Baskanlik Divaninca imzalanmasi ve
bununla yetinilmesi hususunda yetki verilmesi,

TTK ve Yonetmelik hikumleri gercevesinde genel kurulda alinan kararlarin
tutanaga geciriimesi konusunda Bagkanlik Divanina yetki verilmesi hususu
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

15.Dilekler



