MARMAR IS ALTINYUNUS TURISTIK TESISLER A.S.’NiN

2011 YILINA AT 29 MART 2012 TARIHL i OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILiISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2011 yilina iligkin Ortaklar Olagan Genel Kurul 29 Mart 2012 Persembe gunu, saat
14:00'da Divan Istanbul Elmadag Oteli Asker Ocagi Cad.No:1 34367 Sisli / ISTANBUL
adresinde gercgeklestirilecektir.

Hisseleri Merkezi Kayit Kurulusu (*MKK”) dizenlemeleri cercevesinde kaydilestiriimis olan
ortaklarimiz, kendilerini MKK diizenlemelerine gore Genel Kurul Blokaj Listesi’ne kayit ettirerek
Genel Kurul toplantisina katilabileceklerdir. MKK nezdinde kendilerini Blokaj Listesine kayit
ettirmeyen hissedarlarimizin toplantiya katilmalarina kanunen imkan bulunmamaktadir.

Hisse senetlerini ellerinde fiziken bulunduran hissedarlarimiz, en ge¢ Genel Kurul tarihinden 1
hafta oncesine kadar, Genel Kurul Blokaj islemleri icin Fevzi Cakmak Caddesi No:30 07100
Antalya adresindeki Sirket Merkezi'mizdeki Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi'ne (Telefon: 0 242 248
68 00 ) veya sirketimiz adina blokaj ve kaydi islemleri yuriten Yapi Kredi Yatirrm Menkul
Degerler A.S.'ne (Telefon: 0212 319 82 22) muracaat ederek blokaj islemlerini yaptirabilirler.

Ayrica, 16.09.2011 tarihinden itibaren internet sitemizde de duyurdugumuz Gzere 25 Subat 2011
tarinli Resmi Gazete’'de yayinlanarak yururlige giren 6111 sayill Kanun'un 157. maddesi ile
degistirilen Sermaye Piyasasi Kanunu'nun Gegici 6. Maddesi geregince; hisse senetlerini fiziki
olarak kendi uhdesinde saklayan hissedarlarimizin 31 Arallk 2012 tarihine Kkadar
kaydilestiriilmeyen tim hisse senetleri, bu tarihte kanunen Sirketimize intikal edecek ve pay
sahiplerinin s6z konusu hisse senetleri Gzerindeki tim haklari da anilan tarihte kendiliginden
sona ermis sayllacaktir. Bu dogrultuda, heniiz hisselerini kaydilestirmemis olan pay
sahiplerimizin haklarinin kaybolmamasi icin, en kisa sirede hisselerini Merkezi Kayit Kurulugu
A.S. nezdinde kaydilestirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat igtirak edemeyecek ortaklarimizin oy haklarini vekil araciligiyla kullanabilmeleri
icin, vekaletnamelerini, Yapi Kredi Yatinm Menkul Degerler A.S. , Sirket Merkezi veya
www.mares.com.tr adresindeki sirket internet sitesinden temin edebilecekleri vekaletname
ornegine gobre duzenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: IV, No:8 tebliginde
Ongoralen diger hususlari yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirket
Merkezimize ibraz etmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul Toplantisinda Gindem Maddelerinin oylanmasinda el kaldirma usulu ile acik
oylama yontemi kullanilacaktir.

2011 faaliyet yilina ait Yonetim ve Denetim Kurulu Raporlari, Bagimsiz Denetleme Kurulusu
raporlari, Finansal raporlar, Yonetim Kurulu'nun kar dagitim 6nerisi, Faaliyet Raporu ve ekinde
Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu Genel Kuruldan 21 gin Oncesinden itibaren Sirket
Merkezinde ve www.mares.com.tr internet adresindeki Sirket internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulmaktadir.

Genel Kurul toplantimiza tim hak ve menfaat sahipleri ile medya (basin-yayin organlar)
davetlidir.



SPK DUZENLEMELER I KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin Seri:lV, No:41 sayili “Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi Anonim Ortaklarin Uyacaklari
Esaslar Tebligi” ve Seri:lV, No:57 sayili “Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iligkin Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan gindem
maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, genel aciklamalar bu
bolimde bilginize sunulmaktadir:

1- Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketimizde oy haklarinin kullanimina yonelik ana s6zlesmemizde bir imtiyaz bulunmamaktadir.

Pay sahiplerimizin oy haklari asagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir.

Oy Hakki
Hisse Tutan Sermaye Orani

Hissedar (TL) Orani (%) Oy Hakki (%)
Kog¢ Holding 2.030.326,15 36,81% 203.032.615 36,81%
Temel Ticaret ve Yatirnm A.S. 1.629.875,00 29,55% 162.987.500 29,55%
Kog Ailesi Uyeleri 215.460,00 3,91% 21.546.000 3,91%
Halka Agik 1.639.874,85 29,73% 163.987.485 29,73%
Toplam 5.515.536,00 100,00% 551.553.600 100,00%

Sirket ana ortaklari Ko¢ Holding A.S. ve Temel Ticaret ve Yatirrm A.S., Kog Ailesi ve Kog Ailesi
tarafindan sahip olunan sirketler tarafindan kontrol edilmektedir.

2-  Pay Sahiplerinin, SPK veya Di ger Kamu Otoritelerinin Gindeme Madde
Konulmasina lligkin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2011 yili faaliyetlerinin gorusulecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in boyle bir talep
iletiimemistir.



GENEL KURUL GUNDEM INE iLISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihg ve Bagkanlik Divani segimi;

“Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilari ve Bu
Toplantilarda Bulunacak Sanayi Ve Ticaret Bakanligi Komiserleri Hakkinda Ydnetmelik”
(Yonetmelik) huktumleri cgercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Baskan ve
Bagkanlik Divani'nin secimi gerceklestirilecektir.

2. 2011 yili faaliyet ve hesaplar hakkinda, Yone tim Kurulu ve Denetci Raporlari ile,
bagimsiz denetim sirketi Glney Ba gimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik Anonim  Sirketi (A member firm of Ernst & Young Global Limit ed)'nin
Bagimsiz Denetim Raporu 6zetinin okunmasi, mizakeresi; Yonetim Kurulu'nun
2011 yili Bilangosu ve Gelir Tablosu ile ilgili 6 nerisinin kabull, de gistirilerek
kabulli veya reddi ,

TTK ve Yonetmelik hukamleri cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki ¢ hafta
sureyle Sirketimiz Merkezi'nde ve www.mares.com.ir Sirket internet adresinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan Yonetim Kurulu Raporu, Denet¢i Raporu, Bagimsiz
Denetim Rapor Ozeti Genel Kurul'da okunarak, ortaklarimizin goriisiine ve onayina
sunulacaktir. Sirketimiz internet sitesinde s6z konusu raporlar, kurumsal yonetim uyum
raporunun da yer aldigi faaliyet raporu ve ilgili diger belgeler ortaklarimizin incelemesine
sunulmustur.

3. T.T.K'nun 315.Maddesine gbére yil icinde Yonetim Kurulu 0yeliklerinde yapilan
degisikli gin onaylanmasi

TTK’nun 315. maddesine gore yil icinde Yonetim Kurulu tyelerimizden Sn.Murat Gun’dn
kendi istegiyle istifa etmesi sonucunda, 29 Mart 2011 tarihli Yonetim Kurulu kararimizla
kalan gorev suresini tamamlamak Uzere Sn.Marcos Bekhit Yonetim Kurulu uyeligine
atanmistir.

Yil icinde atamas! yapilan Sn Marcos Bekhit'in SPK Kurumsal Yoénetim ilkeleri’ne goére
hazirlanan 6zgec¢cmisi EK/1’de sunulmaktadir.

4. SQirketin 2011 yih faaliyetlerinden dolayr Yonetim K urulu tyeleri ve Denetgilerin ayri
ayri ibra edilmeleri

TTK ve Yonetmelik hikiimleri cercevesinde idare Meclisi ve Denetim Kurulu tiyelerimizin
2011 yih faaliyet, islem ve hesaplarindan o6tird ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un
onayina sunulacaktir.



5. Yonetim Kurulu'nun 2011 yili karinin da  gitilmasi ve kar da gitim tarihi konusundaki
Onerisinin kabull , de gistirilerek kabuli veya reddi;

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:XI, No:29 sayili Tebligi hukiamleri
cercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan
ve Guney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S (a member of
firm of Ernst & Young Global Limited) tarafindan denetlenen 01.01.2011- 31.12.2011
hesap donemine ait finansal tablolarimiza gére 4.146.970 - TL ana ortakliga ait “Net
Donem Kari” elde edilmis olup, , Sirketimizin sermaye gereksinimleri, yatirrm ve
finansman politikalari, karhlik ve nakit durumu dikkate alinarak hazirlanmis olan kar
dagitim 6nerimize iligkin tablo EK/2’de yer almaktadir.

6. Sermaye Piyasas! Kurulu ile T.C. Gumrik ve Ticar et Bakanh gi'ndan gerekli izinlerin
alinmig olmasi kaydi ile; Ana S6zle sme’nin “Kayith Sermaye” ba slikli 6.maddesi,
“idare Meclisi ve Siresi” Ba slkll 7.maddesi, “ Sirketi Temsil ve ilzam” ba slikl
8.maddesi ve “Genel Kurul” ba shkh 10uncu maddesine ili gkin tadiller ile
“Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum” ba slikli 20 nolu yeni madde ilave edilmesinin
onaylanmasi,

Sirketimiz ana sdzlesmesinde SPK Zorunlu Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum nedeniyle
EK/3’'de yer alan Esas Sozlesme Degisiklikleri Genel Kurulun onayina sunulacaktir.
Sozkonusu esas sozlesme degisiklikleri icin SPK’ya muracaat edilmistir.

7. Yonetim Kurulu Gye adedinin belirlenmesi ve beli rlenen Uye adedine gore secim
yapilmasi , Ba gimsiz Yonetim Kurulu tyelerinin belirlenmesi;

TTK ve YOnetmelik geregince esas s6zlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu Glye segimine
iliskin esaslar dikkate alinarak suresi dolan Yoénetim Kurulu Uyeleri yerine yenileri
secilecektir. Ayrica SPK’nin Seri:IV, No:57 Tebligine uyum amaciyla bagimsiz tiye secimi
gerceklestirilecektir.

Esas sOzlesmemizin 7 maddesine gore Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret
Kanunu hukumleri kapsaminda, en ¢ok 3 yil icin secilecek ve en az 5 dyeli bir Yonetim
Kurulu tarafindan idare edilir. Genel Kurul suresi sona ermis olmasa dahi Yodnetim
Kurulu'nun yenilenmesine karar verebilir.

Secilecek Yonetim Kurulu tiyelerinden 2 adedi SPK zorunlu Kurumsal Yénetim ilkelerinde
tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tagimak zorundadir.

Kendisine iletilen adaylari degerlendiren Denetimden Sorumlu Komitemizin onerisi
Uzerine Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Sn. Davut Okutcli ve Sn. Alp Atay
Sefkatlioglu Bagimsiz Yonetim Kurulu tye adayi olarak belirlenmistir

Yonetim Kurulu Gye adaylarimizin 6zge¢cmisleri EK/4’de sunulmaktadir



8. Kurumsal Yonetim ilkeleri gere gince Yonetim Kurulu Uyeleri ile st diizey
Yoneticiler icin “Ucretlendirme Politikasi”nin beli rlenmesi

SPK’nun 4.6.2. Nolu Zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca Yonetim Kurulu tiyelerinin
ve Ust duzey yoneticilerin Ucretlendirme esaslar yazili hale getiriimeli ve Genel Kurul
toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu
konuda gorus bildirme imkani taninmalhdir. Bu amacla hazirlanan Ucret politikasi EK/5’de
yer almaktadir.

9. Denetci adedinin belirlenmesi ve belirlenen tye adedine gore sec¢im yapilmasi

TTK ve Yonetmelik geregince Esas Sozlesmemizde yer alan hikimler dikkate alinarak
denetciler secilecektir.

Esas s6zlesmemizin 9 numarali maddesine goére Sirketimiz Genel Kurulu tarafindan gerek
hissedarlar arasindan gerekse disaridan en ¢ok 3 yil icin bir ya da birden fazla murakip
secer Murakip sayisi besi gecemez.

Murakiplar T.Ticaret Kanunu'nun 353. ve 357. maddelerinde belirtilengdrevleri yapmakla
yakamladurler.

10.Yonetim Kurulu tyeleri ve denetcilerin aylik br Ut Ucretlerinin belirlenmesi

TTK ve Yonetmelik hukimleri ile esas soOzlesmemizde yer alan dizenlemeler
cercevesinde Yonetim Kurulu Gyeleri ile denetgilerin aylik brit tcretleri belirlenecektir.

11.SPK tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda B agimsiz Denetim Standardlari
Hakkinda Tebli § geregi, Denetim Komitesi’'nin Onerisi Uzerine Yonetim Kur ulu
tarafindan yapilan Ba gimsiz Denetim Kurulu $u seciminin onaylanmasi;

SPK tarafindan yayinlanan Sermaye Piyasasi’'nda Bagimsiz Denetim Hakkinda Teblig
esaslarina uygun olarak, Yonetim Kurulumuz 30 Ocak 2012 tarihli toplantisinda,
Denetimden Sorumlu Komite’nin gortsiu alinarak, Sirketimizin 2012 yilina iliskin finansal
tablolarinin denetlenmesi icin Blyikdere Cad No:22 Beytem Plaza K:9-10 Sigli 34381
istanbul adresinde bulunan Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik Anonim Sirketi .( a member firm of Ernst & Young Global Limited ) nin
secilmesine karar verilmis olup bu secim Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

12.Y0Onetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sabhi plerine, Yonetim Kurulu

Uyelerine, Ust duzey yoneticilerine ve ikinci derec eye kadar kan ve sihri
yakinlarina; Sirket veya ba gh ortakliklari ile ¢ikar ¢att gmasina neden olabilecek
nitelikte i glem yapabilmesi, rekabet edebilmesi,  Sirketin  konusuna gireni sleri,
bizzat veya ba gkalar adina yapmalari ve bu nevi i sgleri yapan sirketlerde ortak
olabilmeleri ve di ger iglemleri yapabilmeleri hususlarinda Turk  Ticaret
Kanunu'nun 334. ve 335. maddeleri ve SPK'nun Kur umsal Yonetim ilkeleri
geregince izin verilmesi ve yil icerisinde bu kapsamd  a gercekle stirilen i gslemler
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,



Yonetim Kurulu tyelerimizin TTK’nun “Sirketle Muamele Yapma yasagi” baslkl 334 ve
“Rekabet Yasagl” baslikli 335’'nci maddeleri cercevesinde iglem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul'un onayi ile mumkindidr. SPK’'nin 1.3.7. nolu zorunlu Kurumsal Yo6netim
ilkesi uyarinca, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yoénetim Kurulu
Uyelerinin, Gst duzey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin, sirket veya bagh ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte
islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin Genel Kurul tarafindan 6nceden onay
verilmeli ve s6z konusu iglemler hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilmelidir. Bu
duzenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel
Kurul'da ortaklarimizin onayina sunulacak, ayrica yil icinde bu nitelikte gercgeklestirilen
islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

13.Genel Kurul Toplanti Tutana g@i'nin Hissedarlar adina Ba skanlik Divani tarafindan
imzalanmasi ve bununla yetinilmesi hususunda yetki verilmesi

TTK ve Yonetmelik hikimleri gergevesinde Genel Kurul'da alinan kararlarin tutanaga
geciriimesi konusunda Bagkanlik Divanr'na yetki verilmesi hususu ortaklarimizin onayina
sunulacaktir.

14.Sermaye Piyasas! Kurulu diizenlemeleri uyarinca 2012 yili ve izleyen yillara ili gkin
Sirket'in “Kar Da @itim Politikasi” hakkinda Genel Kurul'a bilgi veril mesi ,

Sirketimizin EK/6’de yer alan kar dagitim politikasi Genel Kurulun bilgisine sunulacak
olup, ayrica www.mares.com.tr internet adresinde yatirimci iligkileri bolimiinde ilan
edilmistir.

15.Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri uyarinca Sirket'in “ Sirket Bilgilendirme
PolitikasI” hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

SPK'nin Seri:VIIl, No:54 Tebligi'nin 23. Maddesi geregince “Bilgilendirme PolitikasI”
hazirlamalari ve gindeme madde ilave ederek ortaklari bilgilendirmeleri gerekmektedir.
Sirketimiz Bilgilendirme Politikasi EK/7’de sunulmus olup, ayrica www.mares.com.tr
internet adresinde yatirimcl iligkileri bolumunde ilan edilmigtir.

16.Sirket’'in sosyal yardim amaciyla vakif ve derneklere 2011 yilinda yapti gI1 bagis ve
yardimlarin Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:IV, No:27 sayili Tebliginin 7. maddesi

uyarinca yil icinde yapilan bagislarin genel kurulun bilgisine sunulmasi
gerekmektedir. S6zkonusu madde genel kurulun onayina iliskin olmayip,

sadece bilgilendirme amacini tasimaktadir. Sirketimiz Esas S6zlesmesi’'nin

konu ile ilgili htikiimlerine uygun olarak 2011 yilinda 3.499,49 TL Bagis ve yardim
yapmistir.Bu bagis ve yardimin 80 TL si Turk Egitim VakfI'na 3.419,49 TL tutari ise
T.C.Muratpasa Kaymakamligi iice Emniyet Mudurligiu'ne yapilimistir.

17. Dilek ve goru sler.



EKLER:

EK/1
EK/2
EK/3
EK/4
EK/5
EK/6
EK/7

Y1l icinde atanan Ydnetim Kurulu Gyesi Sn.MarcokBigin 6zgecmsi
2011 Yili Karinin D&itiminalliskin Kar Dagitim Tablosu

Esas Sozigne Daisiklikleri

Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecsteri

Yo6netim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticiler igin Ucreblitikasi

Kar Dgaitim Politikasi

Bilgilendirme Politikasi



EK/1

Marcos Bekhit

is yasamina 1971 yilinda Avrupa’da baglamis ve 1981 yilinda Kuzey Amerika’ya yerlesmeden
once Milano, Paris ve Londra gibi farkli sehirlerde calhsmistir.1981 yilinda ilk kez Four
Seasons Montreal Oteli'nde MaitreD’Hotel olarak calismaya baglamistir. Daha sonra 1995
yilina kadar Ritz-Carlton Boston, Napoli, Washington D.C.,San Francisco ve Cleveland'da
Yiyecek icecek Direktorligii ve Genel Mudiirlik gérevierinde bulunmustur.1995 yilinda, Four
Seasons Hotel Istanbul Sultanahmet Genel Mudurt olarak transfer olmustur. 1998 yilinda,
Misir ve Turkiye Bdlgesi'nden Sorumlu Bagkan Yardimcisi ve Genel Mudir olarak atanan
Bekhit, 2007 yilinda Four Seasons Hotel Istanbul at the Bosphorus Baskan Yardimcisi ve
Genel Muduri olarak gorev yapmistir. 2009 yilindan bu yana Urdun, Libnan, Suriye, Misir ve
Turkiye’den Sorumlu Bagkan Yardimcisi ve Genel Mudur olarak gorevini sirdirmektedir.

Bekhit 6grenimini Kahire Enstitisi’'nde Otel Yoneticiligi Uzerine tamamlamis olup, daha sonra
Ingiltere’de Mendoza Koleji'nde ve Montreal McGill Universitesi'nde 6grenim gormustir.

Bekhit, iskenderiye Misir dogumlu, evli ve iki cocuk babasidir. Arapca, ingilizce, italyanca ve
Fransizca bilmektedir



EK/2

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:Xl, No0:29 sayili Tebligi hukamleri
cercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve
Guney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.$ (a member of firm of Ernst
& Young Global Limited) tarafindan denetlenen 01.01.2011- 31.12.2011 hesap ddnemine ait
finansal tablolarimiza gére 4.146.970 - TL ana ortakhda ait “Net Donem Kari” elde edilmis olup,
uzun vadeli topluluk stratejimiz, Sirketimiz’in sermaye gereksinimleri, yatirrm ve finansman
politikalari, karliik ve nakit durumu dikkate alinarak bu tutarin gegcmis yil zararlarina mahsup
edilmesi teklifinin Genel Kurul’'un onayina sunulmasina karar verilmigtir.

MARMAR iS ALTINYUNUS TURISTIK TESISLER A.S.
2011 Yih Kar Dagitim Tablosu (YTL)

1. Odenmi/Cikarilmi s Sermaye 5.515.536
2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 2.788.845
Esas sOzlgme uyarinca kar dggitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza ikkin bilgi
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. | Dénem Kari 4.146.970 3.522.123
4. | Odenecek Vergiler (-) 0 0
5. | Net Dénem Kari (=) 4.146.970 3.522.123
6. | Gecms Yillar Zararlar ( -) - 18.835.422 - 13.066.038
7. | Birinci Tertip Yasal Yedek ( -) 0 0
8. | Konsolidasyona Dahilistirakin Da gitim Karar
Alinmamis Dagitilabilir Kar Tutari (-) * 0
9. | NET DAGITILAB iLiR DONEM KARI (=) - 14.688.452 - 9.543.915
10. | Yiliginde yapilan bgislar (+) 3.499
11. | Birinci temettiiniin hesaplanacd! bagislar
eklenmis net dagitilabilir dénem kéar - 14.684.953
12. | Ortaklara Birinci Temettu 0
-Nakit 0
-Bedelsiz 0
- Toplam 0
13. | Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine @¥alan Temetti 0
14. | Yonetim kurulu Gyelerine, ¢glnlara vb.'e temettl 0
15. | intifa Senedi Sahiplerine Railan Temetti 0
16. | Ortaklaraikinci Temettii
17. | Ikinci Tertip Yasal Yedek Akce 0
18. | Statu YedeKleri 0
19. | Ozel Yedekler 0
20. | OLAGANUSTU YEDEK 0
21. | Dagitilmasi Ongorilen Diger Kaynaklar
- Gecmi Yil Kari
- Olaganustlu Yedekler
- Kanun ve Esas Sozime Uyarinca Datilabilir
Diger Yedekler




EK/3

Eski Metin

Madde 6 : KAYITLI SERMAYE

Sirketin 28.07.1981 tarih ve 2499 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu hiktumlerine gére Sermaye Piyasasi Kurulunun
5.11.1986 tarih ve 419 sayili karari ile kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve bu sisteme ge¢migtir.

Sirketin  kayith sermaye miktari 50.000.000. YTL'dir.
Sirketin c¢ikarilmig sermayesi  herbiri 1(Bir) Yeni Kurus
nominal degerli ve nama yazili 551.553.600 adet
hisse karsihgi 5.515.536 (
besmilyonbesylizonbesbinbegyilizotuzaltl) YTL’ dir.

Sermayeyi temsil eden hisselerin tamami nama yazili
hisselerden tesekkll etmigtir. Yonetim Kurulu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve diger mevzuat hikimlerine uygun
olarak, gerekli gordigu zamanlarda bedelli veya bedelsiz
nama Yyazili hisse senetleri ihra¢c ederek, cikarimis
sermayeyi artirmaya ve hisse senetlerini birden fazla payi
temsil eden  kupdrler halinde birlestirmeye vyetkilidir.
Yonetim Kurulu itibari degeri Uzerinde hisse senedi
cikarabilir, mevcut ortaklarin yeni pay alma haklarini
kisitlayabilir.

Gegici Madde: Hisse senetlerinin nominal degerleri
10.000,-TL. iken 5274 sayill T.T.K'da degisiklik
yapilmasina dair kanun kapsaminda 1 YKr. olarak
degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle, 10.000 TL'lik 1 adet
pay karsiliginda 1 YKr'lik 1 adet hisse verilecektir.

Yeni Metin

Madde 6 : KAYITLI SERMAYE

Sirketin 28.07.1981 tarih ve 2499 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu hukumlerine gore Sermaye Piyasas!i Kurulunun
5.11.1986 tarih ve 419 sayili karari ile kayitll sermaye
sistemini kabul etmis ve bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayith sermaye miktari 50.000.000. TL dir. Sirketin
cikarilmig sermayesi herbiri 1(Bir) Kurug nominal
degerli ve nama yazili 551.553.600 adet hisse
karsiligi 5.515.536 (
besmilyonbesylzonbegbinbesylzotuzaltl) TL’ dir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl sermaye
tavani izni, 2012-2016 yillart (5 yil) icin gecerl idir. 2016
yill sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamig olsa dahi, 2016 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirrm karari alabilmesi icin; d aha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir sure igin yetki almasi
zorunludur. S6z  konusu yetkinin  alinmamasi
durumunda sirket kayitlh sermaye sisteminden ¢ikmi $
sayilir.

Sermayeyi temsil eden hisselerin tamami nama yazil
hisselerden tesekkil etmistir. Yonetim Kurulu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve diger mevzuat hikimlerine uygun
olarak, gerekli gérdigu zamanlarda bedelli veya bedelsiz
nama yazili hisse senetleri inrag ederek, ¢ikariimis

Gerekce

Bakanlar
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Eski Metin - Devami

Madde 6 : KAYITLI SERMAYE

1 YKr'ye tamamlanamayan paylar i¢in kesir makbuzu
duzenlenecektir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak
ortaklarin sahip olduklari paylardan dogan haklari
sakhdr.

Bu islem nedeniyle mevcut sermayeyi temsil eden 7,8 ve
9.’'uncu tertip hisse senetleri 10.nci tertipte
birlestirilecektir. Pay birlestirme ve tertip birlestirme
islemleri ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklari
paylardan dogan haklari saklidir.

Hisse senetlerinin degisim iglemleri, sermaye piyasasi
araclarinin kaydilestiriimesinin uygulamaya konulmasini
takiben ilgili diizenlemeler cercevesinde Yonetim Kurulu
tarafindan baslatilacaktir

Yeni Metin - Devami

Madde 6 : KAYITLI SERMAYE

sermayeyi artirmaya ve hisse senetlerini birden fazla payi
temsil eden kupirler halinde birlestirmeye yetkilidir.
Yonetim Kurulu itibari degeri Uzerinde hisse senedi
cikarabilir, mevcut ortaklarin yeni pay alma haklarini
kisitlayabilir.

Yonetim Kurulu, 2012-2016 vyillari arasinda, Sermaye
Piyasasi Kanunu Hikuimlerine uygun olarak, gerekli
gordi gu zamanlarda kayith sermaye tavani kadar
nama Yyazili paylar ihrac ederek cikarilmi g sermayeyi
artirmaya yetkilidir.

Gegici Madde: Hisse senetlerinin nominal degerleri
10.000,-TL. iken 6nce 5274 sayih T.T.K'da degisiklik
yapilmasina dair kanun kapsaminda 1 Kr. olarak
degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle, 10.000 TL'lik 1 adet
pay karsiliginda 1 Kr’lik 1 adet hisse verilecektir. 1 Kr'ye
tamamlanamayan paylar icin kesir makbuzu
duzenlenecektir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak
ortaklarin sahip olduklari paylardan dogan haklari saklidir.

Bu islem nedeniyle mevcut sermayeyi temsil eden 7,8 ve
9.’'uncu tertip hisse senetleri 10.nci tertipte
birlestirilecektir. Pay birlestirme ve tertip birlestirme
islemleri ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklari paylardan
dogan haklari saklidir.




Yeni Metin - Devami

Madde 6 : KAYITLI SERMAYE

Hisse senetlerinin degisim iglemleri, sermaye piyasasi
araclarinin kaydilestiriimesinin uygulamaya konulmasini
takiben ilgili diizenlemeler cercevesinde Yonetim Kurulu
tarafindan baslatilacaktir.




Eski Metin
Madde 7: IDARE MECLIiSI VE SURESI

Sirketin idaresi ve igleri Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret
Kanunu hdkimleri dairesinde en az 5 Uyeden meydana
gelen bir yonetim kurulu tarafindan idare olunur.

Yonetim Kurulu dyeleri en ¢ok 3 yil i¢in segilebilirler.

Secim siresi sona eren Yonetim Kurulu Gyeleri yeniden
secilebilirler.

Genel Kurul gerekli gorurse Yonetim Kurulu Gyelerini her
zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu ybnetim ve temsil gorevlerini Gyeleri
arasinda paylastirabilecegi gibi, yonetim kurulu Gyesi olan
murahhaslara veya hissedar olmalari zaruri bulunmayan
mudarlere tamamen veya kismen birakabilir.

Yonetim ve temsil gorevlerinin  anilan
paylastiriimasinda Yonetim Kurulu yetkilidir.

sekilde

Yonetim Kurulu, murahhas tye ve muadurlerin yetki ve
sorumluluklarini tayin eder ve Yoénetim Kurulu'na taninmig
olan her turlu yetki ve sorumlulugu, yine Yonetim

Kurulu'nun tespit edecegi sartlar, hukimler ve kisitlamalar
dahilinde ilgili kisilere aktarabilir ve gerekli gérduginde bu
yetkilerin tamamini veya bir kismini degistirip tadil edebilir
veya geri alabilir.

Yeni Metin

Madde 7: YONETIM KURULU VE SURESI

Sirketin idaresi ve igleri Genel Kurul tarafindan, Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
hikimleri dairesinde secilen en az 5 Uyeden meydana
gelen bir yonetim kurulu tarafindan idare olunur. Yoénetim
kurulunda gorev alacak ba gimsiz Uyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yonetime ili gkin dizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu dyeleri en ¢ok 3 yil i¢in segilebilirler.

Secim suresi sona eren Yonetim Kurulu Gyeleri yeniden
secilebilirler.

Genel Kurul gerekli gorlrse Yonetim Kurulu tyelerini her
zaman degistirebilir. Is bu esas mukavelenin 20. maddesi
hikiamleri sakhdir.

Y1l icinde Yonetim Kurulu tyeliklerinde bo  salma olmasi
veya Bagimsiz Yonetim Kurulu dyesinin ba @imsizlik
niteli gini kaybetmesi durumunda Turk Ticaret Kanunu

hikumleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerin e

uygun olarak atama yapilir ve ilk Genel Kurul'un
onayina sunulur.
Yonetim Kurulu yonetim ve temsil go6revlerini Uyeleri

arasinda paylastirabilecedi gibi, yonetim kurulu Gyesi olan
murahhaslara veya hissedar olmalari zaruri bulunmayan
mudarlere tamamen veya kismen birakabilir.

Gerekce
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Eski Metin
Madde 7: IDARE MECLIiSI VE SURESI

Yonetim Kurulu , uygun goreceg@i konularda kendi tyeleri
ve/lveya Uyesi olmayan kisilerden olusan danisma |,
koordinasyon ve benzeri nitelikte komiteler veya alt
komiteler olusturulabilir.

Komitelerin Baskan ve U(yelerinin, toplanti dizenleme,
calisma ve raporlama esaslari Yonetim Kurulu tarafindan
tayin edilir, dizenlenir ve degistirilir.

Yonetim Kurulu Gyelerine Tiark Ticaret Kanunu hukamleri
kapsaminda huzur hakki 6denebilir. Yonetim Kurulu ve
yukarida belirtilen komite Uyelerine, Sirket'e Yonetim
Kurulu uyeligi ve komite Uyeligi cercevesinde vermis
olduklari diger hizmetlerin karsiiginda huzur haklarinin
disinda Ucret, ikramiye veya prim 6denebilir. Murahhas
azalar dahil Yonetim Kurulu uyelerine Yonetim Kurulu
Uyelikleri dolayisiyla yapilan édemelerin sekil ve miktari
Genel Kurul tarafindan, komite Uyelerine komite 0yeligi
hizmetleri dolayisiyla yapilacak 6demelerin sekil ve miktari
ise mevzuata uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Yeni Metin - Devami

Madde 7: YONETIM KURULU VE SURESI

Yonetim ve temsil gorevilerinin  anilan
paylastiriimasinda Yonetim Kurulu yetkilidir.

sekilde

Yonetim Kurulu, murahhas Uye ve mudurlerin yetki ve
sorumluluklarini tayin eder ve Yonetim Kurulu’na taninmig
olan her torli yetki ve sorumlulugu, yine Yo&netim
Kurulu'nun tespit edecegi sartlar, hiikimler ve kisitlamalar
dahilinde ilgili kisilere aktarabilir ve gerekli gérdiginde bu
yetkilerin tamamini veya bir kismini degistirip tadil edebilir
veya geri alabilir.

Yonetim Kurulu , uygun goreceg@i konularda kendi Uyeleri
velveya Uuyesi olmayan Kkigilerden olusan danisma ,

koordinasyon ve benzeri nitelikte komiteler veya alt
komiteler olusturulabilir.
Komitelerin Bagskan ve Uyelerinin, toplanti diizenleme,

calisma ve raporlama esaslarl Yonetim Kurulu tarafindan
tayin edilir, diizenlenir ve degistirilir.

Yonetim Kurulu Gyelerine Turk Ticaret Kanunu hukimleri
kapsaminda huzur hakki 6denebilir. Yodnetim Kurulu ve
yukarida belirtilen komite tyelerine, Sirket'e Yonetim Kurulu
dyeligi ve komite tyeligi cercevesinde vermis olduklari diger
hizmetlerin karsiiginda huzur haklarinin diginda Ucret,
ikramiye veya prim Odenebilir. Murahhas azalar dabhil
Yonetim Kurulu Gyelerine Yonetim Kurulu (Oyelikleri
dolayisiyla yapilan 6demelerin sekil ve miktari Genel Kurul
tarafindan, komite Uyelerine komite Gyeligi hizmetleri




Yeni Metin - Devami

Madde 7: YONETIM KURULU VE SURESI

dolayisiyla yapilacak 0Odemelerin sekil ve miktar ise
mevzuata uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Bagimsiz yonetim kurulu dyelerinin
Ucretlendiriimesinde sirketin  performasina  dayall
O0deme planlari uygulanmaz.




ESKi METIN
Madde 8: SIRKETI TEMSIL VE iLZAM

Sirketin idaresi ve disariya karsi temsili idare Meclisine
aittir. Sirket tarafindan verilecek buttn belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi icin bunlarin
sirketin resmi Unvani altina konmus ve sirket namina
imzaya selahiyetli zevatin imzasini tagimasi lazimdir.
imzaya selahiyetli olanlar, idare Meclisi karari ile tesbit
olunur

YENI METIN
Madde 8: SIRKETI TEMSIL VE iLZAM

Sirketin  idaresi ve disarlya kargi temsili Yonetim
Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek buttin belgelerin
ve yapilacak sOzlesmelerin gecerli olabilmesi icin bunlarin
sirketin resmi Unvani altina konmus ve sirket namina
imzaya selahiyetli zevatin imzasini tagimasi lazimdir.
imzaya selahiyetli olanlar, Yénetim Kurulu karari ile tesbit
olunur.

Yonetim Kurulu toplantilart ve bu toplantilardaki
toplantt ve karar nisaplart Tirk Ticaret Kanunu
hikimlerine  tabidir. Su kadar ki igbu esas
mukavelenin 20. maddesi hukiumleri saklidir.

Gerekce
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Eski Metin
Madde 10: GENEL KURUL
Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a- Davet Sekli: Genel kurullar olagan ya da olaganustu
olarak toplanirlar. Bu toplantilarda T.Ticaret Kanunu’nun
355, 365, 366, 368 maddeleri hilkiimleri uygulanir.

b- Toplanti zamani, olagan genel kurul sirketin hesap
doénemi sonundan itibaren U¢ ay icinde ve senede en az
bir defa, olagan Ustu genel kurullar ise sirket iglerinin icab
ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

c- Rey verme ve vekil tayini: Olagan ve olaganusti genel
kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin ya da
vekillerin her hisse icin bir oy hakki vardir. Genel kurul

toplantilarinda  hissedarlar  kendilerini  gerek diger
hissedarlar ya da haricten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete hissedar olan

vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri hissedarin
sahip oldugu oylann da kullanmaya yetkilidirler.
Selahiyetnamenin seklini idare meclisi tayin ve ilan eder.

d- Muzakerelerin yapilmasi ve karar nisabi; Sirket genel
kurul toplantilarinda Turk Ticaret Kanunu’nun  369.
maddesinde yazili hususlar muizakere edilerek gerekli
kararlar alinir.Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki
karar nisaplari Turk Ticaret Kanunu hiukimlerine tabidir.

Yeni Metin
Madde 10: GENEL KURUL
Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a- Davet Sekli: Genel kurullar olagan ya da olaganistu
olarak toplanirlar. Bu toplantilarda T.Ticaret Kanunu'nun
355, 365, 366, 368 maddeleri hiikiimleri uygulanir.

b- Toplanti zamani, olagan genel kurul sirketin hesap
doénemi sonundan itibaren Ug¢ ay icinde ve senede en az bir
defa, olagan ustl genel kurullar ise sirket iglerinin icab
ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

c- Rey verme ve vekil tayini: Olagan ve olaganusti genel
kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin ya da
vekillerin her hisse icin bir oy hakki vardir. Genel kurul
toplantilarinda  hissedarlar  kendilerini  gerek diger
hissedarlar ya da haricten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler.  Sirkete hissedar olan
vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri hissedarin
sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler.
Selahiyetnamenin seklini idare meclisi tayin ve ilan eder.

d- Mlzakerelerin yapilmasi ve karar nisabi; Sirket genel
kurul toplantilarinda Turk Ticaret Kanunu'nun  3609.
maddesinde yazili hususlar muizakere edilerek gerekili
kararlar alinir. Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki
karar nisaplari Turk Ticaret Kanunu hiukimlerine tabidir.

Gerekce
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Eski Metin - Devami
Madde 10: GENEL KURUL

e- Toplanti yeri; Genel Kurul toplantilari sirket merkezinin
bulundugu vilayette veya Istanbul'da yonetim kurulunun
uygun goérecegi bir mahalde toplanir.

Genel Kurula iligkin toplanti ilani, toplanti tarihinden 3
hafta 6nce yapilir. Genel Kurul toplantilari, s6z hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya acik
olarak yapllir.

En az bir yonetim kurulu Gyesi, bir denetci, mali tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililerden en az
biri ve gundemde ©zelik arz eden konularda
aciklamalarda bulunmak Uzere konuya vakif en az bir
yetkili genel kurul toplantisinda hazir bulunur. Bu
kisilerden toplantida hazir bulunmayanlarin, toplantiya
katilmama gerekceleri toplanti baskani tarafindan genel
kurulun bilgisine sunulur.

Yeni Metin - Devami
Madde 10: GENEL KURUL

Su kadar ki i $ bu esas mukavelenin 20. madde hikm
saklidir.

e- Toplanti yeri; Genel Kurul toplantilari sirket merkezinin
bulundugu vilayette veya Istanbul'da y6netim kurulunun
uygun goérecegi bir mahalde toplanir.

Genel Kurula iligkin toplanti ilanti, toplanti tarihinden 3 hafta
once yapilir. Genel Kurul toplantilari, s6z hakki olmaksizin
menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak

yapilir.

En az bir yonetim kurulu tyesi, bir denetgi, mali tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililerden en az
biri ve giindemde 6zellik arz eden konularda agiklamalarda
bulunmak Gzere konuya vakif en az bir yetkili genel kurul
toplantisinda hazir bulunur. Bu kigilerden toplantida hazir
bulunmayanlarin, toplantiya katilmama gerekgceleri toplanti
bagkani tarafindan genel kurulun bilgisine sunulur.




YENi MADDE
20. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim iikelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan i sglemler ve
alinan yonetim kurulu kararlari gecersiz olup esas
mukaveleye aykir sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayillani glemlerde ve sirketin her turli
iligkili taraf i glemlerinde ve tguncut ki siler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine ili  gkin i glemlerinde
Sermaye Piyasas! Kurulu'nun kurumsal yonetime

iligkin diizenlemelerine uyulur

Gerekce
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EK/4

Semahat Arsel
Yonetim Kurulu Ba sgkani

Amerikan Kiz Kolej'inden mezun olduktan sonra Goethe Institute’da Almanca egitim programlarina
katilan Semahat Arsel, ingilizce ve Almanca bilmektedir. 1964 yilinda Kog¢ Holding Yénetim Kurulu
Uyeligi ile is hayatina baglayan Semahat Arsel halen bu gorevinin yani sira Vehbi Kog Vakfi
Yonetim Kurulu Bagkanligi, Turizm Grubu Yonetim Kurulu Baskanligi, Semahat Arsel Hemsirelik
Egitim ve Arastirma Merkezi Baskanligi ve Florance Nightingale Vakfi ikinci Baskanligi gorevlerini
surdurmektedir. Kendisi ayni zamanda Kog Universitesi Saglk Yuksek Okulu'nun kurucusudur.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne gére icrada bulunmayan liye olan Semahat Arsel, bagimsiz iye
niteligini haiz degildir. Son on yilda Ustlendigi gbrevler esas itibariyle yukarida siralanmis olup, halen
Kog¢ Toplulugu buinyesinde yer alan bazi sirketlerin yonetim kurulunda gorev almaktadir.

TAMER HASIMOGLU

Yonetim Kurulu Ba skan Yardimcisi

Yiiksek 6grenimine istanbul Teknik Universitesi Makine Mihendisligi'nin ardindan istanbul
Universitesi isletme iktisadi Enstitiisii Uluslararasi isletmecilik yiiksek lisans programi ile devam
etmistir. is hayatina 1989 yilinda Kog¢ Holding Planlama Koordinatérliigi'nde Yetistirme Elemani
olarak baglamasinin ardindan Uzman, Mudir ve Koordinatdrlik gérevlerini Gstlenmistir. Ocak
2004'te Kog Holding Stratejik Planlama Grubu Baskan Vekili olarak goreviendirilen Hagimoglu,
Mayis 2004 — Nisan 2011 arasinda Ko¢ Holding Stratejik Planlama Bagkan!i olarak gorevine devam
etmistir. Nisan 2011’den bu yana Ko¢ Holding Turizm, Gida ve Perakende Grubu Bagkani olarak
gOrev yapmaktadir.

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne gére icrada bulunmayan iiye olan Tamer Hagimoglu, bagimsiz
dye niteligini haiz degildir. Son on yilda ustlendigi gorevler esas itibariyle yukarida siralanmis olup,
halen Ko¢ Toplulugu bunyesinde yer alan bazi sirketlerin yonetim kurulunda gérev almaktadir.



MARCOS BEKHIT

Yonetim Kurulu Uyesi

is yasamina 1971 yilinda Avrupa’da baslamis ve 1981 yilinda Kuzey Amerika’ya yerlesmeden
once Milano, Paris ve Londra gibi farkl sehirlerde calismistir.1981 yilinda ilk kez FourSeasons
Montreal Oteli'nde MaitreD’Hotel olarak calismaya baslamistir. Daha sonra 1995 yilina kadar Ritz-
Carlton Boston, Napoli, Washington D.C.,San Francisco ve Cleveland’da Yiyecek icecek
Direktorlugt ve Genel Mudurlik gorevlerinde bulunmustur.1995 yilinda, FourSeasonsHotel
IstanbulSultanahmet Genel Mudiria olarak transfer olmustur. 1998 yilinda, Misir ve Turkiye
Bdlgesi'nden Sorumlu Bagkan Yardimcisi ve Genel Mudir olarak atanan Bekhit, 2007 yilinda
FourSeasonsHotel Istanbul at theBosphorus Baskan Yardimcisi ve Genel Mudira olarak gorev
yapmistir. 2009 yilindan bu yana Urdin, Lubnan, Suriye, Misir ve Tirkiye’den Sorumlu Baskan
Yardimcisi ve Genel Mudur olarak gorevini surdirmektedir.

Bekhit dgrenimini Kahire Enstitusu’'nde Otel Yoneticiligi Uzerine tamamlamis olup, daha sonra
Ingiltere’de Mendoza Koleji'nde ve Montreal McGill Universitesi'nde 6grenim gormustir.

Bekhit, iskenderiye Misir dogumlu, evli ve iki cocuk babasidir. Arapca, ingilizce, italyanca ve
Fransizca bilmektedir

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne gore icrada bulunmayan Sn Marcos Bekhit bagimsiz {ye niteligine
haiz degildir. Son on yilda ustlendigi gorevler esas itibariyle yukarida siralanmis olup halen Kog¢
toplulugu binyesinde gorev almaktadir.

M.Faik Oztung
Yonetim Kurulu Uyesi

16.12.1964 yilinda Uskiidarda dogdu. Uskiidar Lisesini bitirdikten sonra, istanbul Teknik Universitesi
Isletme Muhendisligini ve ardindan yine ayni Universitede Bankacilik Finans-Yuksek Lisans ve
Doktorasini tamamlandi.

is hayatina 1988 yilinda Kog Holding A.S Mali isler Yerlestirme Elemani olarak bagladi. Sirasi ile
Kog¢ Holding A.S Denetim Uzmani ,Ko¢ Holding A.S Mali Grup Koordinator Yardimcisi olarak
gorevlerini sirdirdii.2001-2005 yillari arasinda Tofas Grubu ve Birmot A.S de yoneticilik yapmistir.
2005 yilindan itibaren Divan Grubu Genel Mudur Yardimcisi olarak gérevine devam etmektedir.

SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine gore icrada bulunmayan Sn Faik Oztung bagimsiz tye niteligine
haiz degildir. Son on yilda Ustlendigi gorevler esas itibariyle yukarida siralanmis olup halen Kog¢
toplulugu bunyesinde gorev almaktadir



DAVUT OKUTCU
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1946 yilinda Diyarbakirda dogdu. Amerikan Fulbright teskilatindan aldigi bursla Robert Kolej
Yuksek okulunda egitimini surdurerek 1969 yilinda Kimya Muhendisligi lisans diplomasini aldi. Ayni
yil Turk Egitim Vakfindan aldi§i bursla da ABD'de Syracuse Universitesinde yiiksek lisans
programina basladi. 1971 yilinda Endustri Muhendisligi dalindaki Master programini tamamlayarak
yurda dondu.

is hayatina Kog¢ Holding de baglayan Davut Okiitcii, calisma hayatina 1971 yilinda gruba bagl
Bozkurt Mensucat Sanayi A.$. de Endustri MUhendisi olarak basladi. Bu kurululusta Planlama
Madurlugi, Yatinm Koordinatorliigu, isletme Midirligi, Genel Mudir Yardimeiligi, Genel Miidiir,
Yonetim Kurulu Murahhas tyesi olarak muhtelif kademelerdeki gorevlerde bulundu.

1990 yilinda Ko¢ Holding merkezinde Enerii, Ticaret ve insaat Grubu Bagkanina yardimci olarak
atandigl gérevden 1991 yilinda ABD New York kentinde gruba bagli Ramerica International Inc.
sirketine Genel mudur olarak atandi.

1990-1996 yillar1 arasinda Ramerica International sirketinin Genel Mudurliginde bulunduktan sonra
1996 yilinda Ko¢ Holding merkezindeki gérevine dondi. 1996 dan 2003 yilina kadar Tiketim Grubu
Bagkan Yardimciligi gorevi ile Maret, Bozkurt Tarim ve Gida, Ko¢ Ece, Bozkurt Mensucat Sanayii,
BAT Tuatunculuk sirketlerinde yonetim Kurulu Gyelikleri yaptiktan sonra 2003 yilinda emekli olarak
gruptan ayrildi. 32 yillik calisma doneminin sonunda emekli yasamina gecmekle birlikte cesitli
meslek ve sivil toplum drgutlerinde gondlli olarak gérev almaya devam etti.

istanbul Sanayi Odasi Meclis Uyeligi, istanbul Ticaret Odasi Meclis Uyeligi yani sira
Darligsafakalilar Dernegi ve iktisadi Kalkinma Vakfinda ikiser déonem Yoénetim Kurulu Bagkanhgi

yapti.

Amerikan Endustri Muhendisleri odasi Gyesi olan Davut Okutcu, Turk Egitim Vakfi Yonetim Kurulu
dyesi, Turk-Amerikan Is Konseyi, Turk-Fransiz Is Konseyi yuriatme kurulu Gyeligi yani sira Mart 2009
dan itibaren Darugsafaka Cemiyeti YOonetim Kurulu Bagkan Vekili olarak gérev yapmaktadir.

icrada bulunmayan Sn. Davut Okitci'niin, son on yilda ustlendigi gorevler esas itibariyle yukarida
siralanmis olup, goérev suresinin dolmasi nedeniyle bu pozisyonlardan ayrilmistir. Son bes yilda
Sirketimiz ve iligkili taraflari ile Bozkurt Tarim ve Gida’da 2009 yilina kadar yonetim kurulu Gyesi
olmasi disinda herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir.



ALP ATAY SEFKATLIOGLU

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1935 yilinda Trabzon’da dogmustur.Ogrenimini Saint Joseph Koleji'nde tamamlamistir. Tur-Yat A.S
nin kurulus yillarindan itibaren Ko¢ Grubunda gorev almigtir.1997 yilinda da Tur-Yat A.S . Genel
Mudur Yardimcisi olarak emekli olmustur.2010 yilinda Nacila Turizm Organizasyon ve Uluslararasi
Ticaret Limited Sirketini kurmustur.Halen de bu sirketin kurucu ortagi olarak goérevine devam
etmektedir.

icrada bulunmayan Sn Alp Atay Sefkatlioglu SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne gére bagimsiz lye
adayi olarak belirlenmigtir. Son on yilda Ustlendigi gorevler esas itibariyle yukarida siralanmis olup,
gorev suresinin dolmasi nedeniyle bu pozisyonlardan ayrilmistir. Son bes yilda Marmaris Altinyunus
Turistik Tesisler A.S. ve iligkili taraflari ile iligskisi bulunmamaktadir



EK/5
UST DUZEY YONETICILER VE YONETIM KURULU UYELERI iCIN UCRET POLITIKASI

Bu politika dokumani, SPK diuzenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar
kapsamindaki yonetim kurulu Uyelerimiz ve Ust dizey yoneticilerimizin Gcretlendirme sistem
ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

Yonetim kurulu Gyelerinin tamami icin gecerli olmak lzere her yil olagan genel kurul
toplantisinda sabit tcret belirlenir.

icrada bulunan yonetim kurulu Uyelerine, agagida detaylari aciklanan ust diizey yoneticiler igin
belirlenen politika kapsaminda 6deme yapilir.

Sirkette yonetim kurulu tarafindan kurulacak komitelerde gorev alacak yonetim kurulu
Uyelerine, sagdladiklari katkilari, toplantilara katihmlari, fonksiyonlari esas alinarak
yilsonlarinda Kurumsal Yonetim Komitesi goérist cercevesinde yonetim kurulu tarafindan
belirlenen tutarda prim 6denebilir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin tcretlendirmesinde sirketin performansina dayali 6deme
planlar kullanilamaz.

Yonetim kurulu Gyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklari stre
dikkate alinarak kist esasina gore 6deme yapilir. Yonetim kurulu Uyelerinin sirkete sagladigi
katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan
karsilanabilir.

Ust Diizey Yonetici Ucretleri ise sabit ve performansa dayali olmak (izere iki bilesenden
olusmaktadir.

Ust Duizey Yonetici sabit Ucretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan
Ucret politikalari, sirketin buyudkligi ve uzun vadeli hedefleri ve Kkisilerin pozisyonlari da
dikkate alinarak uluslararasi standartlar ve yasal yukumluliklere uygun olarak belirlenir.

Ust Diizey Yonetici primleri ise; prim bazi, sirket performansi ve bireysel performansa gore
hesaplanmaktadir. Kriterler ile ilgili bilgiler asagi 6zetlenmigtir:

= Prim Bazi: Prim Bazlari, her yilbasinda guncellenmekte olup, yo6neticilerin
pozisyonlarinin ig buyukligine goére degiskenlik gostermektedir. Prim bazlari
guncellenirken piyasadaki tst yonetim prim politikalari g6z éninde bulundurulur.

= Sirket Performansi: Sirket performansi, her yilbasinda sirkete verilen finansal ve
operasyonel (pazar payi, ihracat, yurtdisi faaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin, donem
sonunda olculmesi ile elde edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin
surdurdlebilir olmasi, 6nceki yillara gore iyilestirmeler icermesi 6nemle dikkate alinan
prensiplerdir.

= Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile birlikte,
calisan, musteri, sureg¢, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate
alinmaktadir. Bireysel performansin oOlclilmesinde, sirket performansi ile paralel
sekilde, finansal alanlarin diginda da uzun vadeli surdurulebilir iyilestirme prensibi
gOzetilmektedir.

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil icinde Ust Duzey Yonetici ve Yonetim Kurulu
Uyelerine 6denen toplam miktarlar, izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak
ortaklarin bilgisine ve/veya onayina sunulur.
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KAR DA GITIM POLITIKASI

Sirketimiz Turk Ticaret Kanunu hikumler , Sermaye Piyasasi Mevzuati , Vergi Mevzuati ve
diger ilgili mevzuat ile esas s6zlesmemizin kar dagitimi ile ilgili maddeleri cercevesinde kar
dagitimi yapmaktadir.

Kar dagitiminin belirlenmesinde,uzun vadeli topluluk stratejimiz,sirketimiz,istirak ve bagh
ortakliklarinin sermaye gereksinimleri,yatirnm ve finansman politikalari , karlilik ve nakit
durumu dikkate alinmaktadir.

ilke olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ercevesinde hazirlanan ve bagimsiz denetime tabi
tutulan finansal tablolarda yer alan net donem kari esas alinarak Sermaye Piyasasi Mevzuati
ve ilgili diger mevzuat cergevesinde hesaplanan “Dagitilabilir Donem Kari"nin asgari %20'si
nakit veya bedelsiz hisse seklinde dagitilir.

Yukaridaki esaslara gore hesaplanan dagitilacak karin,cikariimig sermayenin %5’inden az
olmasi halinde kar dagitimi yapiimaz.

Genel kurulda alinacak karara bagl olarak dagitilacak temetti,tamami nakit veya tamami
bedelsiz hisse seklinde olabilecegdi gibi kismen nakit ve kismen bedelsiz hisse seklinde de
belirlenebilir.

Kar dagitimi nakit seklinde ise ilgili hesap donemini izleyen en gec¢ besinci ayin sonuna kadar
, bedelsiz hisse seklinde ise en gec altinci ayin sonuna kadar tamamlanir.

Kar dagitim politikasi ¢ercevesinde , temettl ilgili hesap donemi itibariyle mevcut paylarin
tumuane esit olarak dagitilir.

Esas sozlesmemizin 14. maddesi ¢ergevesinde dagitim gercgeklestirilir.
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MARMARIS ALTINYUNUS TURISTIK TESISLER A.S.
BILGILENDIRME POLITIKASI

AMAGC

Bilgilendirme politikasinda amag¢, Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler A.S. 'nin  gecmis
performansini, gelecek beklentilerini, stratejilerini, ticari sir niteligindeki bilgiler haricindeki
hedeflerini ve vizyonunu kamuyla, ilgili yetkili kurumlarla, mevcut ve potansiyel yatirrmcilarla
ve pay sahipleriyle esit bir bicimde paylasmak, Sirket’e ait finansal bilgileri genel kabul goren
muhasebe ilkeleri ve Sermaye Piyasasi Duzenlemeleri ¢cercevesinde dogru, adil, zamaninda
ve detayl bir sekilde ilan ederek surekli, etkin ve agik bir iletisim platformu sunmaktir.

Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler A.$. aktif ve seffaf bir bilgilendirme politikasi izlerken;
kamuyu aydinlatmaya iligkin tim uygulamalarda Sermaye Piyasasi Mevzuat’'na ve Istanbul
Menkul Kiymetler Borsasi dizenlemelerine uyum gdstermektedir.

YETKIi ve SORUMLULUK

Sirket Bilgilendirme Politikasr’nin olusturulmasi, denetlenmesi ve gerekli gincellenmelerin
yapiimasindan Yonetim Kurulu sorumludur.Bilgilendirme fonksiyonunun koordinasyonu igin
Mali isler Mudurligu goéreviendirilmistir.S6zkonusu birim Yoénetim Kurulu ve Denetim
Komitesi ile yakin igbirligi icinde sorumluluklarini yerine getirir.Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanan Bilgilendirme Politikasi, genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulur ve internet
sitesinde kamuya aciklanir.

YATIRIMCILARLA iLETISIMDE KULLANILAN YONTEM ve ARACLAR

Yontem ve Araclar

Sermaye Piyasasi Mevzuati, istanbul Menkul Kiymetler Borsasi ve Tirk Ticaret Kanunu
hakimleri ¢cergcevesinde, Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler A.S. kamuyu aydinlatma ve
bilgilendirme politikasini belirlerken asagidaki yontem ve araclari kullanacagini tespit etmistir;

- IMKBye iletilen 6zel durum agiklamalari
- IMKB'ye iletilen finansal raporlar



- Yillik faaliyet raporlari

- Kurumsal internet sitesi (www.mares.com.tr )

- Yatinimclilar igin hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari

- Sermaye Piyasasi Duzenlemeleri uyarinca diizenlenmesi gereken izahname, sirkdler,
duyuru metinler ve diger dokumanlar,

- Yazili ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin aciklamalari

T. Ticaret Sicil gazetesi ve gunlik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular

OZEL DURUMLARIN ACIKLANMASI ILE ILGILI POLITIKALAR

A.) Sorumluluk

Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler A.S. 6zel durum aciklama yakimlulGginun yerine
getirilmesinden, Yonetim Kurulu Uyeleri ile Mali Igler Muduarlugu yetkili ve sorumludur.

Ozel durum aciklamalari ilke olarak Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan imzalanarak iIMKB'na
gonderilir ve sirket internet sitesinde de Turkge olarak yayinlanir.

B.) idari Sorumlulu §u Olanlar Listesi

Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler A.$. idari sorumlulugu bulunanlar listesinde yonetim ve
denetim organlarinin dyeleri ile dogrudan ya da dolayli olarak Marmaris Altinyunus Turistik
Tesisler A.S. ile iligkili i¢csel bilgilere diizenli erisen ve Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler
A.S.’nin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar verme yetkisi olan
kisiler yer alir.

Ortakhgin yonetim ve denetim organlari genel kurul tarafindan secilmekte olup, Marmaris
Altinyunus Turistik Tesisler A.$. internet sitesinde gincel olarak ilan edilmektedir.

Bilgiye duzenli olarak erisen ve ayni zamanda idari kararlar verme yetkisi olan kisiler ise
Yonetim Kurulu Uyeleri ve Sirket Imza Sirkilerinde yeralan imza vyetkilisi olan sirket
cahsanlaridir.

C.) Basin Yayin Organlarinda Cikan Haberler Kar  sisinda izlenecek Prosediir

C1.) Takip Mekanizmasi

Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler A.S., yurticinde anlastigi medya takip ajansi araciligiyla
ulusal yayin yapan basin organlarinda sirket ile ilgili olarak c¢ikan haberlerin takibini



yapmaktadir. Bu kapsamda her sabah, yayinlanan haberler Mli isler Muidurligi'ne
yonlendiriimektedir.

C2.) Dogrulama YUukumluli gunin Yerine Getirilmesi

Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler A.S. hakkinda, tasarruf sahiplerinin yatirim kararlarini
veya sermaye piyasasl araclarinin fiyatlarini etkileyebilecek 6neme sahip, basin-yayin
organlar veya kamuoyunda c¢ikan ve ortakhgdi temsile yetkili kisiler kaynakli olmayan haber
veya soOylentilerin varhdi halinde, bunlarin dogru veya yeterli olup olmadi§i konusunda
aciklama yapilir.

Cikan haber icsel bilgi tanimina girecek 6nemde degil ise, konu hakkinda herhangi bir
aciklama yapilmaz.

C3.) Asilsiz Haber ve Dedikodular

ilke olarak Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler A.S. kaynakli olmadigi, dedikodu, séylenti
ve asllsiz oldugu belirgin olan haberlerde herhangi bir yorumda bulunulmaz. Ancak Marmaris
Altinyunus Turistik Tesisler A.S. ve yatirimcilarinin ¢ikarlarinin  korunmasi icin gerekli
gorulurse, bu tur asilsiz haberler igin de agiklama yapilabilir.

C4.) Aciklanmasi Ertelenen Bilgilerle ilgili Haberler

Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler A.S.'nin megru c¢ikarlarinin korunmasi amaciyla
erteleme konusu olan bir bilgi konusunda basinda ¢ikan asilsiz haberlerde, bilginin sizmasi
s6z konusu degilse sessiz kalinir. Ancak Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler A.$. ve
yatirrmcilarin ¢ikarlarinin korunmasi amaciyla gerekiyorsa, asilsiz olan sézkonusu haberler
icin aciklama yapilabilir.

Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler A.S.’nin bilginin gizliliginin saglanmasi igin gerekli tim
tedbirleri almasina ragmen, ertelenen aciklama konusunda c¢ikan haberin dogru olmasi
halinde, yatirimcilarin ¢ikarlari 6n planda tutularak ertelemeye devam edilebilir.

Erteleme siresince haber ile ¢elisen agiklama yapilmadan herhangi bir yorumda bulunulmaz.
Sure¢ hakkinda bilgi verilemeyecegi, gelismeler netlesince kamuya aciklama yapilacagi ifade
edilebilir.

D.) i¢sel Bilginin Kamuya Aciklanmasina Kadar Gizlili ~ ginin Sa glanmasina Yénelik
Tedbirler

icsel bilgiye sahip Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler A.S. calisanlari, dzel

durumun olusmasi sirecinde ve 6zel durumun olusumundan IMKB’de aciklanmasina kadar
gececek surecte, bu bilginin gizliligini korumakla yukimli oduklar konusunda
bilgilendirilmiglerdir.



Genel ilke olarak, Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler A.$. ve onun nam ve hesabina
calisanlar henliz kamuya aciklanmamis, 6zel durum niteliginde degerlendirilebilecek tim
bilgileri hicbir suretle Gg¢uncu kigilerle paylasamazlar. Bu kisiler tarafindan istenmeden i¢sel
bilginin Gcuncl kisilere aciklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, derhal Mali isler
Muadarlagi’ne konu hakkinda bilgi verilir ve Sermaye Piyasasi duzenlemeleri kapsaminda,
bilginin  gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasiimasi halinde derhal 6zel durum
aciklamasi yapilir.

Henlz kendisi 6zel durum niteliginde olmamakla birlikte, 6zel durumun olugmasi sonucu
dogurabilecek iglemlerde, iletisim icinde olunan taraflar da bilginin gizliligi konusunda
uyarilirlar.

Bilginin agiklanmasinin ertelenmesi halinde ise erteleme karari aninda bilgiye sahip olan
kisilerin listesi cikarilir ve bu kapsamda “Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler A.S. icsel
Bilgilere Erisimi Olanlarin Listesi” guncellenerek gerekli bilgilendirme calismalar yerine
getirilir.

Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler A.$. nam ve hesabina calisanlar disinda bilgiye sahip
olan taraflarla da gizlilik konusunda alinmasi gereken tedbirler hakkinda bilgilendirilir.

FINANSAL TABLOLARIN KAMUYA ACIKLANMASI

Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler A.$.'nin finansal tablolari Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan  belirlenmis  hikimler cercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlarina goére hazirlanir. Yilhik ve alti aylik finansal tablolar Uluslararasi Denetim
Standartlarina gore bagimsiz denetimden gecirilerek kamuya aciklanir.

Finansal tablolar ve dipnotlari kamuya aciklanmadan 6nce Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde Denetim Komitesi’'nden alinan uygunluk gérusiyle Yonetim Kurulu’nun onayina
sunulur. Yoénetim Kurulu Uyeleri ve Mali isler Mudurii tarafindan dogruluk beyani
imzalandiktan sonra finansal raporlar, dipnotlari ve badimsiz denetim raporu Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi diizenlemeleri dogrultusunda
IMKB'ye iletilir.

Finansal tablolar ve dipnotlarina geriye dénuk olarak Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler
A.S. Yatinmcl lligkileri internet sitesinden ulagilabilir.

FAALIYET RAPORU

Faaliyet Raporunun icerigi uluslararasi standartlara; Sermaye Piyasasi mevzuatina ve SPK
kurumsal yonetim ilkelerine uygun olarak hazirlanmaktadir. Faaliyet raporu Mali isler
Mudarlaga tarafindan hazirlandiktan sonra Yonetim Kurulu’nun onayindan gecirilir ve en geg
Genel Kurul'dan ¢ hafta dnce aciklanacak sekilde internet sitesi araciligi ile kamuya Turkce
ve ingilizce olarak aciklanir.

Ayrica ucer aylik dénemler itibariyle hazirlanan ara dénem faaliyet raporlari IMKB araciligiyla
kamuya duyurulmakta, sirket internet sitesinde yatirimcilarin bilgisine sunulmaktadir.



KURUMSAL WEB SITESI

Marmaris  Altinyunus  Turistik Tesisler A.S. internet sitesinin  hazirlanmasinin
koordinasyonundan Kurumsal iletisim Birimi sorumludur. Internet sitesinin icerigi tim menfaat
sahiplerinin yararlanabilecegi farkli bilgileri icerebilecek sekilde hazirlanmaktadir. Pay
sahipleri ve yatirimci iligkileri ile ilgili hedef kitleler icin yatirimci iligkileri ismi altinda ayri bir
bolum hazirlanmistir.

Internet sitesi, kurumsal yonetim ilkeleri ¢cercevesinde yer alan tim detaylar ve yatirimciya
yonelik detayll bilgi ve araclar icerecek sekilde hazirlanmakta ve guncellenmektedir.
Yatirimcl lligkileri bélumunde sirkete ait asagidaki bilgiler bulunmaktadir;
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. Ticaret ve Sicil Bilgileri

. Ortaklik Yapisi

. Yonetim Kurulu

. Esas Sdzlesme

. Faaliyet Raporlari

. Ozel Durum Aciklamalari

. Kurumsal Yonetim ilkeleri

. Genel Kurul Toplanti Tutanagi ve Hazir Bulunanlar Cetveli
. Vekaleten Oy Kullanma Formu

10. Periyodik Mali Tablo ve Bagimsiz Denetim Raporlari
11. izahname ve Halka Arz Sirkleri

12. Genel Kurul Toplanti Gindemleri

13. Gazete ilanlari

14. Duyurular
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ORTAKLIK HAKLARININ KULLANIMINA iLISKIN ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasasi dizenlemeleri cercevesinde ortaklarin genel kurul, sermaye artirimi,
temetti 6demeleri, birlesme ve bolinme iglemleri hakkinda izahname ve duyuru metinleri
araciligiyla bilgilendirilmeleri saglanir

Sozkonusu dokimanlar dizenlemede belirtilen yerlerin yaninda Marmaris Altinyunus Turistik
Tesisler A.S. internet sitesinde de ilan edilerek yatirimcilarin bu doékimanlara erigimi
kolaylastirilir.



