2013 YILINA AiT 27 MART 2014 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA ILiSKiN BILGILENDIRME NOTU

1. 27/03/2014 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2013 yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantist 27 Mart 2014 Persembe  giini
saat 14:00°da Divan Istanbul Elmadag Oteli Asker Ocagi Cad.No:1 34367 Sisli / ISTANBUL
adresinde gergeklestirilecektir.

2013 Faaliyet Yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kar Dagitimina iliskin
teklif ile Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu ve giindem
maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum icin gerekli aciklamalari i¢eren
isbu Bilgilendirme Notu toplantidan ii¢ hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde Sirket Merkezi'nde,
www.mares.com.tr adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve Merkezi Kayit
Kurulusu’nun ve Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, elektronik yontemle katilacak pay
sahiplerinin hak ve yiikiimliilikleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini iligikteki 6rnege
uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu Ornegini Yapr Kredi Yatirnm Menkul
Degerler A.S. (Yapi Kredi Plaza / Levent-Istanbul) ile Sirket birimlerimizden veya
www.mares.com.tr adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve bu
dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren II-
30.1 sayili "Vekaleten Oy Kullanilmas1 ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”’nde
ongoriilen hususlar1 da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete
ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik yontemle
atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibraz1 gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu
tutulan ve ekte yer alan vekaletname Ornegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki
sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
uygulama yapabilmeleri i¢in Merkezi Kayit Kurulusu'ndan, Sirketimizin www.mares.com.tr
internet sitesinden veya Sirket Merkezimizden (Tel:0 242 248 68 00) bilgi edinmeleri rica
olunur.

6102 sayil1 Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 iincii fikras1 ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagl degildir.Bu ¢ercevede, pay
sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarin1 bloke
etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda Giindem Maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik
ortamda oy kullanilma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama
yontemi kullanilacaktir.

Genel Kurul toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri ile basin-yayin organlar1 davetlidir.

Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada islem goren paylar i¢in Pay
Sahiplerine ayrica taahhiitlii mektupla bildirim yapilmayacaktir.



Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
MARMARIS ALTINYUNUS TURISTIK TESISLER A.S. YONETIM KURULU
Sirket Adresi : Fevzi Cakmak Caddesi No:30 07100 Antalya
Ticaret Sicili ve Numarasi: Antalya /56902

2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ
Sermaye Piyasast Kurulu'nun (“SPK”) 3 Ocak 2014 tarihinde yiiriirliige giren II-17.1 sayili
“Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri
ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel aciklamalar
ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

2.1. Ortakhik Yapis1 ve Oy Haklan

Sirketimizde oy haklarinin  kullanimina yonelik esas sozlesmemizde bir imtiyaz
bulunmamaktadir.

Pay sahiplerimizin oy haklar1 asagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir:

Oy Hakki
Hisse Tutari Sermaye Orani

Hissedar (TL) Orani (%) Oy Hakki (%)
Kog¢ Holding 2.030.326,15 36,81% 203.032.615 36,81%
Temel Ticaret ve Yatirm A.S. 1.629.875,00 29,55% 162.987.500 29,55%
Kog Ailesi Uyeleri 215.460,00 3,91% 21.546.000 3,91%
Halka Agik 1.639.874,85 29,73% 163.987.485  29,73%
Toplam 5.515.536,00 100,00% 551.553.600 100,00%

2.2 Sirketimiz veya Onemli istirak ve Bagh Ortakliklarimzin Sirket Faaliyetlerini Onemli
Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

e Antalya'da bulunan Talya Oteli’nin yeniden yapim dahil renovasyon imkanlarina yonelik
on incelemeler ve hukuki acidan yapilmasi gereken islemlere dair resmi makamlar ile
goriismelerin uzamasi nedeniyle, 2 Nisan 2013 tarihli yonetim kurulu karari ile Talya
Oteli’nin mevcut yapist yeterli kalite ve karlilik ile faaliyetlerinin devamima imkan
vermediginden, s6z konusu yeniden yapim icin resmi makamlardan gerekli izinlerin
almmas1 ve ilgili hukuki siireclerin tamamlanmasina yonelik calismalarin devam
ettirilmesine ve otelin yeniden yapimi tamamlanincaya kadar tesisin gecici siireligine
faaliyetinin durdurulmasina karar verilmistir. Gelinen asamada Divan Antalya Talya
Oteli’nin faaliyetleri 13 Mayis 2013 tarihi itibariyle durdurulmus olup bu tarih ve sonrasi
icin Divan Antalya Talya Oteli herhangi bir rezervasyon kabul etmemistir. Yukarda
bahsedilen yeniden yapim dahil renovasyon imkanlarina iligkin hukuki siire¢ devam
etmekte olup karar mercileri ile slire¢ tamamlandiktan sonra ingaat faaliyetlerine
baslayacaktir.




e 12 Kasim 2010 tarihli 6zel durum agiklamamizda belirtildigi izere Orman Bakanligi'nin
Taahhiit Senedi ile Sirketimize tahsis edilmis olan Pamucak Mevkii igmeler Marmaris -
MUGLA'da bulunan sahada Sirketimizce yapilan ve 15 Ocak 2008 tarihinden itibaren 5
yil siire ile Yazici Turizm Marmaris Isletmeleri A.S ' ne kiralanan Mares Otel
Tesislerine ait Kira Sozlesmesi, ek protokol ile ayn1 mali hiikiimler ¢ercevesinde 3 (ii¢)
yil daha uzatilmisti.

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 25.02.2014 tarihli karar1 ile 15 Ocak 2016 'da sona
erecek olan sézkonusu kira sozlesmesinin 31.12.2019 tarihine kadar uzatilmasina ve
yillik 2.400.0008$ sabit kira tutarinin uygulanmasina karar verilmistir.

Bu karar kapsaminda yenilenecek olan kira sdzlesmesinin, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun
("SPK") 11.23.1 sayili Onemli Nitelikteki islemlere iliskin Ortak Esaslar ve Ayrilma
Hakki Tebligi'min ("Teblig") 6'nci maddesinin birinci fikras1 kapsaminda
degerlendirilmesi sonucunda sézkonusu islemin Sermaye Piyasasi1 Kanunu'nun 23'ncii
maddesinde tanimlanan 6nemli nitelikte islem tanimina girdigi anlasilmis olup konuyla
ilgili detaylar 13 ve 14 ncii giindem maddelerinin agiklamalarinda belirtilmistir.

2.3. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina
lliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2013 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantist i¢cin bdyle bir talep
iletilmemistir.

27 MART 2014 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihis ve Toplanti Baskanlhigr’nin secilmesi,

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriikk ve Ticaret
Bakanlig1 Temsilcileri hakkinda Yonetmelik”  (“YoOnetmelik” veya “Genel Kurul
Yonetmeligi”) ve Genel Kurul I¢ Yénergesinin 7. Maddesinin hiikiimleri cergevesinde
Genel Kurul toplantisin1 yonetecek Toplanti Baskani se¢imi yapilir. Toplanti Baskani
tarafindan Genel Kurul I¢ yonergesine uygun olarak en az bir Tutanak Yazmani
gorevlendirilir. Toplant1 Bagkan1 yeterli sayida oy toplama memuru da segebilir.

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2013 Yih Faaliyet Raporunun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi;

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler gergevesinde,
Genel Kurul toplantisindan onceki {i¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.mares.com.tr  adresindeki Sirketimiz
kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan kurumsal yonetim uyum
raporunun da yer aldigt 2013 Yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek,
ortaklarimizin goriisline ve onayina sunulacaktir.




. 2013 Yih hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’ nin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan dnceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.mares.com.tr adresindeki Sirketimiz
kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda
Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

. 2013 Yihh hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cergevesinde,
Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde , MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.mares.com.tr adresindeki Sirketimiz
kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal raporlarimiz ve
yasal mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2013 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra
edilmesi;

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin ve
Denetgilerin 2013 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan otiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, 2013 y1h ve izleyen yillara iliskin
Sirket’in Kar Dagitim Politikasi’nin onaylanmasi,

Sirketimizin EK/1°de yer alan revize edilmis olan kar dagitim politikas1 Genel Kurul’un
bilgi ve onayma sunulacak olup, ayrica Genel Kurul toplantisindan onceki ii¢ hafta
stireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve
www.mares.com.tr internet adresinde yatirimei iligkileri bolimiinde ilan edilmistir.

. 2013 yih karmmn dagitilmas1 ve kar dagitim tarihi konusundaki Yodnetim
Kurulu’nun onerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi,

Sirketimiz tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri
cercevesinde Uluslararasit Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan
ve Gliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S (a member of
firm of Ernst & Young Global Limited) tarafindan denetlenen 01.01.2013- 31.12.2013
hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore 1.021.202- TL ana ortakliga ait “ Net
Donem Kar1” elde edilmis olup EK/1 de belirtilen kar dagitim politikasi ¢ergevesinde;
II-19.1 sayil1 Kar Pay1 Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer
alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim onerimize
iliskin tablo EK/2’de yer almaktadir.

. Yonetim Kurulu Uye adedinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye
adedine  gore secim yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi;

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas sozlesmemizde yer alan Y 6netim
Kurulu iiye se¢imine iliskin esaslar dikkate alinarak siiresi dolan Y&netim Kurulu {iyeleri



10.

11.

yerine yenileri secilecektir. Ayrica SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligine
uyum amaciyla bagimsiz liye se¢imi gergeklestirilecektir.

Esas sozlesmemizin 10 maddesine gore Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri kapsaminda, en ¢ok 3 yil i¢in segilecek en az 5 iiyeli bir Yonetim
Kurulu tarafindan idare edilir. Genel Kurul siiresi sona ermis olmasa dahi Yonetim
Kurulu’nun yenilenmesine karar verebilir.

Secilecek Yonetim Kurulu {iiyelerinden 2 adedi SPK zorunlu Kurumsal Yonetim
[lkelerinde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimak zorundadir,

Kendisine iletilen adaylar1 degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitemizin onerisi tizerine
Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Sn Melih Batili ve Sn Alp Atay
Sefkatlioglu Bagimsiz Yonetim Kurulu {iye adayi olarak belirlenmistir.

Yonetim Kurulu {iye adaylarimizin 6zge¢misleri EK/3’de sunulmaktadir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticiler icin “Ucret Politikas1” ve politika kapsaminda yapilan 6demeler
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi;

SPK’nin 4.6.2. nolu Zorunlu Kurumsal Yé&netim Ilkesi uyarnca Yénetim Kurulu
iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve
Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay
sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani taninmalidir. Bu amagla hazirlanan iicret
politikas1 EK/4’da yer almaktadir. 2013 faaliyet yilina iligkin finansal raporlarimizin 19
nolu dipnotunda da belirtildigi tizere 2013 yili icinde Marmaris Altinyunus Turistik
Tesisler A.S. tarafindan iist diizey yoneticilere toplam 213.036 TL menfaat saglanmustir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik briit iicretlerinin belirlenmesi;

9 nolu giindem maddesi ile ortaklarm onayina sunulan Ucret Politikamiz kapsaminda
2014 faaliyet yilinda yonetim kurulu {iyelerine yapilacak aylik briit {icret tutart
ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince
Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu seciminin
onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun olarak,
Yonetim Kurulumuzun 18 Subat 2014 tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu
Komite’nin goriisii alinarak, Sirketimizin 2014 yil1 hesap donemindeki finansal raporlarin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri
yiriitmek ilizere Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
Anonim Sirketi (A member firm of Ernst & Young Global Limited)’nin se¢ilmesine karar
verilmis olup bu se¢im Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.
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Sirket’in 2013 yihi icerisindeki bagislar1 hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve
2014 yilinda yapilacak bagislar icin iist simir belirlenmesi;

Sermaye Piyasas1 Kurulunun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6°’nc1 maddesi geregince,
yapilacak bagisin siniri, esas sozlesmede belirtilmeyen durumlarda genel kurulca
belirlenmeli ve yapilan bagis ve 6demelerin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi zorunludur. 2013 yili i¢inde vakif ve derneklere yapilan bagis 230 TL’dr.
Ayrica 2014 yilinda yapilacak bagisin sinir1 genel kurul tarafindan belirlenecektir.

Giindemin 14°nci maddesinde goriisiilecek olan islem Sermaye Piyasasi
Kanunuw’nun 23’nci maddesi kapsaminda o©nemli nitelikte islem olarak
degerlendirildiginden, pay sahiplerimizin 1,00 TL nominal degerli beher pay icin
11,70 TL bedelden paylarim Sirketimize satarak ayrilma hakkina sahip oldugu ve
ayrilma hakki kullanim siirecine iliskin bilgi verilmesi,

Gilindemin 14’ilincii maddesinde goriisiilecek olan Mares Otel’in kira siiresinin uzatilmasi
islemi Sermaye Piyasast Kanunu’nun 23’nci maddesi kapsaminda 6nemli nitelikte islem
olarak degerlendirildiginden, Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 24. Maddesi geregince
genel kurula sahsen veya vekalet vererek katilan, bu giindem maddesine karst olumsuz oy
kullanan ve muhalefet serhini Genel Kurul Toplant: tutanagina isleten pay sahiplerimizin
1,00 TL nominal degerli beher pay i¢in 11,70 TL bedelden paylarin1 Sirketimize satarak
ayrilma haklar1 bulunmaktadir.

Ayrilma hakki fiyati, Sermaye Piyasast Kurulu'nun (SPK) II-23.1 sayilu Onemli
Nitelikteki Islemlere iliskin Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakki Tebligi’nin 10’uncu
maddesi c¢ercevesinde; 1,00 TL nominal degerli beher pay basmma 11,70 TL olarak
belirlenmis olup ayrilma hakkina iliskin sartlar1 saglayan pay sahiplerimize yapilacak
O0deme Sirketimiz kaynaklarindan karsilanacaktir.

Sirketin 27 Mart 2014 tarihinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisina sahsen veya
vekalet vererek katilmayan ve/veya bu genel kurulda Mares Otel’in kira siiresinin
uzatilmasi1 kararina karst olumsuz oy kullanarak muhalefet serhini Olaganiistii Genel
Kurul Toplanti tutanagina isletmeyen pay sahiplerimiz, ayrilma haklarini
kullanamayacaklardir.

Ayrilma hakki, Sirket Genel Kurulu'nun gergeklestirilecegi giinden bir 6nceki giin saat
23:59 itibariyla, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin sisteminde mevcut bulunan Sirket'in
pay sahipleri listesi ¢ergevesinde ve Genel Kurul'a katildigi pay adedi ile sinirl olarak
dogacaktir. Ayrilma hakkinin pay sahibinin bu tarih itibariyle sahip oldugu tiim bu
paylarin tamamu i¢in kullanilmas1 gerekmektedir.

Pay lizerinde intifa hakki bulundugu ve oy hakkinin intifa hakki sahiplerince kullanildig:
hallerde, intifa hakki sahibi ayrilma hakkini kullanamaz. Bu durumda pay sahibi veya
temsilcisi, ayrilma hakkini kullanmak i¢in genel kurul toplantilarina katilip ilgili isleme
kars1 olumsuz oy kullanarak muhalefet serhini toplanti tutanagina isletmek zorundadir.

Ilgili giindem maddesine olumsuz oy kullanarak muhalefet serhlerini toplant1 tutanagina
isleten pay sahiplerimizin, ayrilma hakkini kullanilabilmek igin, 4 Nisan 2014 ile 21
Nisan 2014 tarihleri arasinda Sirketimiz adina alim iglemlerini ger¢eklestirecek olan araci
kurulus Yap1 Kredi Yatirnm Menkul Degerler A.S.’ne sahip olduklar1 paylarin tamamini
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Sirketimize devretmek {izere basvurmalar1 gerekmektedir. Bu tarihten sonra ilgili pay
sahibinin paylarini satin alma ytikiimliiliigii ortadan kalkacaktir.

Ayrilma hakkimi kullanmak i¢in araci kuruma bagvurarak paylarimi teslim edenlere pay
bedeli, en gec satis1 takip eden isglinii 6denecektir.

Ayrilma hakkinin devri miimkiin olmadigindan Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilip
Mares Otel’in kira siliresinin uzatilmasi kararina olumsuz oy kullanarak muhalefet serhini
toplant1 tutanagina isleten pay sahibi ile ayrilma hakki basvurusu yapan pay sahibinin
ayn1 kisi olmas1 gerekmekte olup ayrilma hakkimi kullanmak isteyen pay sahibinin
Olagan Genel Kurul Toplantisi tarihinden sonra paylarini devretmesi halinde hem kendisi
hem de yeni pay sahibi ayrilma hakkini kaybedecektir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri cercevesinde, onemli nitelikteki islem
tamimina giren Mares Otel’in kiralanmasi ile ilgili olarak Yazic1 Turizm Marmaris
Isletmeleri A.S ile yapilan ve 15 Ocak 2016 tarihinde bitecek sézlesmenin 31 Arahk
2019 tarihine kadar uzatilmasi hususuna iliskin Pay Sahiplerinden onay alinmasi,

12 Kasim 2010 tarihli 6zel durum agiklamamizda belirtildigi tizere Orman Bakanligi'nin
Taahhiit Senedi ile Sirketimize tahsis edilmis olan Pamucak Mevkii Igmeler Marmaris -
MUGLA'da bulunan sahada Sirketimizce yapilan ve 15 Ocak 2008 tarihinden itibaren 5
yil siire ile Yazici Turizm Marmaris Isletmeleri A.S ' ne kiralanan Mares Otel
Tesislerine ait Kira Sozlesmesi, ek protokol ile ayn1 mali hiikiimler ¢ercevesinde 3 (ii¢)
yil daha uzatilmisti.

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 25.02.2014 tarihli karar1 ile 15 Ocak 2016 'da sona
erecek olan sozkonusu kira sozlesmesinin 31.12.2019 tarihine kadar uzatilmasina ve
yillik 2.400.000 $ sabit kira tutarinin uygulanmasina karar verilmistir;

Isbu karar kapsaminda yenilenecek olan kira sdzlesmesinin, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ("SPK") 11.23.1 sayil1 Onemli Nitelikteki islemlere Iliskin Ortak Esaslar ve
Ayrilma Hakki Tebligimin ("Teblig") 6'nct maddesinin birinci fikras1 kapsaminda
degerlendirilmesi sonucunda; kiraya verilecek mal varligi unsurunun son yillik finansal
tablolara gore elde edilen gelire katkisinin (4,7 milyon TL), toplam gelirlere (6,5 milyon
TL) oraninin %72 oldugu goriilmiis ve bu fikra kapsaminda islemin Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 23'ncii maddesinde tanimlanan 6nemli nitelikte islem tanimina girdigi
anlasilmustir.

Bu kapsamda, s6zkonusu Yonetim Kurulu Karan g¢er¢evesinde Yazici Turizm Marmaris
Isletmeleri A.S ile olan kira sézlesmesinin uzatilmasi hususu onaya sunulmakta olup 13
Nolu glindem maddesinde agiklandig: lizere isbu genel kurul toplantisina katilan ve isbu
giindem maddesine olumsuz oy kullanarak muhalefet serhini toplanti tutanagina isleten
pay sahipleri veya temsilcilerine, paylarini Teblig'in 10'uncu maddesine gore yapilan
hesaplama sonucu ulasilan deger olan bir pay i¢in 11,70 TL fiyat {izerinden ortakliga
satarak ortakliktan ayrilma hakki taninmaktadir.

Bu giindem maddesinde Mares Otelin kira siiresinin uzatilmasi konusunda olumlu karar
alinmasi1 halinde, s6zkonusu kira sozlesmesinin uzatilmasimna yonelik ek protokol
imzalanarak yiiriirliige girecektir.



15. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu
Uyelerine, iist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarmma; Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddeleri cercevesinde izin
verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda
2013 yih icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK’nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borg¢lanma
yasag1” baslikl1 395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag1” basliklt 396’nc1
maddeleri ¢ercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile miimkiindiir.

SPK’nm 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Y&netim ilkesi uyarinca, ydnetim kontroliinii
elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik
veya bagh ortakliklar ile ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi
ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir
islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari iglerle ugrasan bir baska
ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler,
genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayri bir giindem maddesi
olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi
Genel Kurul’da ortaklarimizin onayma sunulacak, ayrica yil iginde bu nitelikte
gerceklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.Bu nitelikte 6nemli bir
islem gerceklesmemistir.

16. Dilekve Goriisler.
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EK/1

KAR DAGITIM POLITIiKASI

Sirketimiz Turk Ticaret Kanunu hikimleri, Sermaye Piyasasi Dizenlemeleri, Vergi
Dizenlemeleri ve diger ilgili dizenlemeler ile Esas S6zlesmemizin k&r dagitimi ile ilgili maddesi
cercevesinde kar dagitimi yapmaktadir. Kar dagitiminda, Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uygun
olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlenmekte; yillik
kar dagitim tutarinin belirlenmesinde, uzun vadeli sirket stratejimiz, yatirim ve finansman
politikalari, karhlik ve nakit durumu dikkate alinmaktadir.

Bu kapsamda mevcut kar dagitim politikamiz;
Yatirnm ve finansman politikalarimiz geregi olusan kéar, éncelikle mevcut gecmis yillar

zararlarina mahsup edilmekte ve yatirnm finansmaninda kullanmak Uzere sirket biinyesinde
birakilarak nakit kar dagitimi 6ngérilmemektedir.



Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi hiikiimleri gergevesinde Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve Guney Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S (a member of firm of Ernst &
Young Global Limited) tarafindan denetlenen 01.01.2013- 31.12.2013 hesap donemine
ait finansal tablolarimiza gore 1.021.202 - TL ana ortakliga ait “Net Donem Kar” elde
edilmis olup kar dagitim politikasi dogrultusunda bu tutarin gegmis yil zararlarina

EK/2

mahsup edilmesi teklifinin Genel Kurul’'un onayina sunulmasina karar verilmigtir.

MARMARIS ALTINYUNUS TURISTIK TESISLER A.S.
2013 Yih Kar Dagitim Tablosu (YTL)

1. Odenmis/Cikarilms Sermaye 5.515.536
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 262.237
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza
iligkin bilgi
Yasal Kayitlara (YK)
SPK’ya Gore Gore
3. | Dénem Kin 1.021.202 163.737
4. | Vergiler (-) 0 0
5. | Net Déonem Kér (=) 1.021.202 163.737
6. | Gecmis Yillar Zararlari (-) - 11.033.491 - 6.885.094
7. | Genel Kanuni Yedek Akce (-) 0 0
8. | NET DAGITILABILIiR DONEM KARI (=) -10.012.289 -6.721.357
9. | Yiliginde yapilan bagiglar (+) 230
10. | Bagislar eklenmis net dagitilabilir donem
kin -10.012.059
11. | Ortaklara Birinci Kar Pay1 0
e Nakit 0
e Bedelsiz 0
e Toplam 0
12. | Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay: 0
13. | Dagitilan Diger Kar Pay1
e Yénetim Kurulu Uyelerine,
e (Calisanlara
e Pay Sahibi Digindaki Kisilere
14. | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0
15. | Ortaklara Ikinci Kar Pay1 0
17. | Genel Kanuni Yedek Akce 0
18. | Statii Yedekleri 0 0
19. | Ozel Yedekler 0 0
20. | OLAGANUSTU YEDEK 0 0
21. | Dagitilmas1 Ongériilen Diger Kaynaklar 0 0

e Gegmis Y1l Kan

e Olaganiistii Yedekler

e Kanun ve Esas Sozlegme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler




EK/3
Semahat Arsel
Yonetim Kurulu Bagkani

Amerikan Kiz Koleji'inden mezun olduktan sonra Goethe Institute’da Almanca egitim
programlarina katilan Semahat Arsel, ingilizce ve Almanca bilmektedir. 1964 yilinda
Kog Holding Yénetim Kurulu Uyeligi ile is hayatina baglayan Semahat Arsel halen bu
gorevinin yani sira Vehbi Ko¢ Vakfi Yonetim Kurulu Baskanligi, Turizm Grubu Yénetim
Kurulu Bagkanligi, Semahat Arsel Hemsirelik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskanligi ve
Florance Nightingale Vakfi ikinci Baskanli@i gérevlerini sirdirmektedir. Kendisi ayni
zamanda Kog Universitesi Saglik Yiiksek Okulu'nun kurucusudur.

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne gére icrada bulunmayan Uye olan Semahat Arsel,
bagimsiz tye niteligini haiz degildir. Son on yilda Ustlendigi gorevler esas itibariyle
yukarida siralanmis olup, halen Kog¢ Toplulugu binyesinde yer alan bazi sirketlerin
yonetim kurulunda gorev almaktadir.

TAMER HASIMOGLU

Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Yiiksek dgrenimine istanbul Teknik Universitesi Makine Mithendisligi’nin ardindan
istanbul Universitesi isletme Iktisadi Enstitiisti Uluslararasi isletmecilik yiiksek lisans
programi ile devam etmistir. is hayatina 1989 yilinda Kog Holding Planlama
Koordinatorligl’'nde Yetistirme Elemani olarak baslamasinin ardindan Uzman, Mudur
ve Koordinatorlik gorevlerini Ustlenmigtir. Ocak 2004’te Ko¢ Holding Stratejik Planlama
Grubu Bagkan Vekili olarak gorevlendirilen Hagsimoglu, Mayis 2004 — Nisan 2011
arasinda Ko¢ Holding Stratejik Planlama Baskani olarak gorevine devam etmistir. Nisan
2011’den bu yana Kog¢ Holding Turizm, Gida ve Perakende Grubu Bagkani olarak gorev
yapmaktadir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne gére icrada bulunmayan (iye olan Tamer Hagimoglu,
bagimsiz tye niteligini haiz degildir. Son on yilda Ustlendigdi gorevler esas itibariyle
yukarida siralanmis olup, halen Kog¢ Toplulugu binyesinde yer alan bazi sirketlerin
yonetim kurulunda gérev almaktadir.

MARCOS BEKHIT

Yonetim Kurulu Uyesi

is yasamina 1971 yilinda Avrupa’da baglamis ve 1981 yilinda Kuzey Amerika'ya
yerlesmeden 6nce Milano, Paris ve Londra gibi farkh sehirlerde calismistir.1981
yiinda ilk kez FourSeasons Montreal Oteli'nde MaitreD’Hotel olarak c¢alismaya
baslamistir. Daha sonra 1995 yilina kadar Ritz-Carlton Boston, Napoli, Washington
D.C.,San Francisco ve Cleveland’da Yiyecek icecek Direktérliigii ve Genel Miduirliik
gorevlerinde bulunmustur.1995 yilinda, Four Seasons Hotel Istanbul Sultanahmet



Genel Mudurl olarak transfer olmustur. 1998 yilinda, Misir ve Tlrkiye Boélgesi'nden
Sorumlu Bagkan Yardimcisi ve Genel Mudir olarak atanan Bekhit, 2007 yilinda
FourSeasonsHotel Istanbul at theBosphorus Baskan Yardimcisi ve Genel Muduriu
olarak gérev yapmistir. 2009 yilindan bu yana Urdiin, Libnan, Suriye, Misir ve
Turkiye'den Sorumlu Baskan Yardimcisi ve Genel Mudir olarak gorevini
surdurmektedir.

Bekhit 6grenimini Kahire Enstitusi’nde Otel Yoneticiligi Uzerine tamamlamis olup,
daha sonra Ingiltere’de Mendoza Koleji'nde ve Montreal McGill Universitesi’nde
o6grenim gérmustar.

Bekhit, iskenderiye Misir dogumlu, evli ve iki cocuk babasidir. Arapca, ingilizce,
Italyanca ve Fransizca bilmektedir

SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine gore icrada bulunmayan Sn Marcos Bekhit bagimsiz
dye niteligine haiz degildir. Son on yilda Ustlendigi gorevler esas itibariyle yukarida
siralanmis olup halen Kog toplulugu blnyesinde gérev almaktadir.

M.Faik Oztung
Yonetim Kurulu Uyesi

16.12.1964 yilinda Uskiidarda dogdu. Uskiidar Lisesini bitirdikten sonra, istanbul Teknik
Universitesi Isletme Muhendisligini ve ardindan yine ayni Universitede Bankacilik
Finans-YUksek Lisans ve Doktorasini tamamlandi.

is hayatina 1988 yilinda Kog Holding A.S Mali isler Yerlestirme Elemani olarak basladi.
Sirasi ile Kog Holding A.S Denetim Uzmani ,Kog¢ Holding A.S Mali Grup Koordinator
Yardimcisi olarak gérevlerini strdirdi.2001-2005 yillari arasinda Tofas Grubu ve
Birmot A.S de yoneticilik yapmistir.

2005 yilindan itibaren Divan Grubu Genel Mudur Yardimcisi olarak goérevine devam
etmektedir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne gére icrada bulunmayan Sn Faik Oztung bagimsiz lye
niteligine haiz degildir. Son on yilda Ustlendigi goérevler esas itibariyle yukarida
siralanmis olup halen Kog toplulugu blnyesinde gérev almaktadir

MELIiH BATILI

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1943 yilinda dogan Sn. Melih Batili, Ankara Gazi Universitesi isletme Boéliimi’'nden
mezun olduktan sonra 1970 yilinda Kog¢ Holding A.S.’nde Mali isler Grubu Mali
Kontroloru olarak Kog Toplulugu bunyesindeki calisma hayatina baglamistir. Daha sonra
sirastyla 1973 yilinda Kog¢ Holding A.$. Planlama Grubu Mali Uzmani, 1975 yilinda
T.Demirdokim A.$. Muhasebe Mudura, 1980 yilinda ayni girkette Genel Mudur
Yardimcisi olarak galismalarini surdirmuis, 1998 yilinda Kogtas Ticaret A.S$.’ne Genel
Mudir olarak atanmistir. 1999 yilinda T.Demirdoékim A.$. Genel Muduri ve olarak



atanan Sn. Melih Batili 2005 yilinda bu gorevinden ve ayni sirketteki Yonetim Kurulu
Uyeligi'nden emeklilik nedeniyle ayriimistir.

Sn.Batili 2001-2005 vyillari arasinda TOBB Yiksek Koordinasyon Kurulu Uyeligi ve
Sanayi Konseyi Uyeligi, 2000-2006 yillari arasinda iSO Oda Meclisi Uyeligi, 2005 yilinda
iSO Avrupa Birligi'ne Uyum ve Dis Ticaret Calisma Grubu Bagkanligi, 2000-2006 yillari
arasinda iSO 43. Grup Meslek Komitesi Uyeligi fonksiyonlarini da (stlenmistir. Halen
Yeminli Mali Muasavirler Odasi Uyeli§i devam etmektedir. Ayrica 1996-1998 yillar
arasinda TIMDER Tesisat ve ingaat Malzemecileri Dernegi Bagkanligi, 2003-2005 vyillari
arasinda DOSIDER is Adamlari Dernegdi Dogalgaz Sanayicileri Dernegdi Bagkanh@i ve
2004-2005 yillarinda da PANDER Panel Radyatér Ureticileri Dernedi Bagkanhgi
gOrevlerini Ustlenmigtir.

icrada bulunmayan Sn. Melih Batili, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne gére bagimsiz
dye niteligini tagimaktadir. Son on yilda Ustlendigi gorevler esas itibariyle yukarida
siralanmis olup, gérev suresinin dolmasi nedeniyle bu pozisyonlardan ayrilmigtir. Son
bes yilda Marmaris Altinyunus Turistik Tesisleri A.S. ve iligkili taraflari ile herhangi bir
iligkisi bulunmamaktadir.

ALP ATAY SEFKATLIOGLU

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1935 vyilinda  Trabzon’da  dogmustur.Ogrenimini  Saint  Joseph  Koleji'nde
tamamlamistir. Tur-Yat A.S nin kurulug vyillarindan itibaren Ko¢ Grubunda gorev
almistir.1997 yihinda da Tur-Yat A.$ . Genel Mudur Yardimcisi olarak emekli
olmustur.2010 yilinda Nacila Turizm Organizasyon ve Uluslararasi Ticaret Limited
Sirketini kurmustur.Halen de bu sirketin kurucu ortagi olarak goérevine devam etmektedir.

icrada bulunmayan ve 2012 yilindan bu yana Sirketimiz’de ve Arcelik A.S.’de bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak goérev yapan Sn Alp Atay Sefkatlioglu SPK Kurumsal
Yénetim ilkelerine gére bagimsiz (iye adayi olarak belirlenmistir. Son on yilda istlendigi
gorevler esas itibariyle yukarida siralanmis olup, gérev siresinin dolmasi nedeniyle bu
pozisyonlardan ayriimistir. Son bes yilda Marmaris Altinyunus Turistik Tesisler A.S. ve
iligkili taraflan ile iligkisi bulunmamaktadir.



EK/4

UST DUZEY YONETICILER VE YONETIM KURULU UYELERI iGCiN UCRET POLITIKASI

Bu politka dokimani, SPK dizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar
kapsamindaki yonetim kurulu Gyelerimiz ve Ust dizey ydneticilerimizin Gcretlendirme sistem ve
uygulamalarini tanimlamaktadir.

Yonetim kurulu Uyelerinin tamami igin gecerli olmak Uzere her yil olagan genel kurul
toplantisinda sabit Ucret belirlenir.

icrada bulunan yénetim kurulu (iyelerine, asagida detaylari agiklanan st diizey ydneticiler icin
belirlenen politika kapsaminda 6deme yapilir.

Sirkette yonetim kurulu tarafindan kurulacak komitelerde gérev alacak yonetim kurulu Uyelerine,
sagladiklar katkilari, toplantilara katilimlari, fonksiyonlari esas alinarak yilsonlarinda Kurumsal
Yonetim Komitesi gorisi gergevesinde yonetim kurulu tarafindan belirlenen tutarda prim
Odenebilir.

Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin Ucretlendirmesinde sirketin performansina dayali 6deme
planlar kullanilamaz.

Yonetim kurulu Uyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklari sure dikkate
alinarak kist esasina gore édeme yapilir. Yénetim kurulu Uyelerinin sirkete sagladigi katkilar
dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan
karsilanabilir.

Ust Diizey Yénetici lcretleri ise sabit ve performansa dayali olmak (zere iki bilesenden
olusmaktadir.

Ust Duizey Yénetici sabit Ucretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gegerli olan Ucret
politikalari, sirketin buyukligi ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlari da dikkate
alinarak uluslararasi standartlar ve yasal yukumliliklere uygun olarak belirlenir.

Ust Diizey Yonetici primleri ise; prim bazi, sirket performansi ve bireysel performansa gore
hesaplanmaktadir. Kriterler ile ilgili bilgiler asagi 6zetlenmistir:

= Prim Bazi: Prim Bazlari, her yilbasinda guncellenmekte olup, yoneticilerin pozisyonlarinin
is bayuklugune gore degiskenlik gostermektedir. Prim bazlari glincellenirken piyasadaki
Ust yonetim prim politikalari géz éntiinde bulundurulur.

= Qirket Performansi: Sirket performansi, her yilbasinda sirkete verilen finansal ve
operasyonel (pazar payi, ihracat, yurtdisi faaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin, dénem
sonunda Olgllmesi ile elde edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin
surdarulebilir olmasi, onceki yillara gore iyilestirmeler icermesi dnemle dikkate alinan
prensiplerdir.

= Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile birlikte,
galisan, musteri, slreg, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate
alinmaktadir. Bireysel performansin Olglilmesinde, sirket performansi ile paralel sekilde,
finansal alanlarin diginda da uzun vadeli surdurulebilir iyilestirme prensibi gdzetiimektedir.

Yukaridaki esaslara gére belirlenen ve yil iginde Ust Diizey Yénetici ve Yénetim Kurulu Uyelerine
o6denen toplam miktarlar, izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin
bilgisine ve/veya onayina sunulur.



EK/S

34 Qeak 2014

BAGIMSIZLIK BEYANI

Marmarie Altmyunus Turistlk Tesisler A5, (Sirkef) Yonelm Kundhunda, mevzuat, asas
sizlagme ve Sermaye Piyasasi Kurulwnun Kurumsal Yanefim Tebliginds bedlirlenen kriterbar
kapsaminda “bafimsiz lye" olarak giirev yapmaya aday eldufjumu, bu kapsamda,

a)  Sirket, girketin yonetim kontroli ya da dnemli dereceds etki sahibi oldugu artakhklar ile
girketin yonelin kontrolind elinds oubsiduran veya girkelle onemli derecede elki salwdi
olan ariaklar ve bu ortakiann yénetim kontrokine sahip oldufiu tOzel kigiler lle kendim,
esim ve [kingi dereceye kadar kan ve sihe tusimianm arasinda; son bag il Iginde
dnemdi gtirev ve sorumiuluklar Ostlenecek yénelici pozisyonunda istihdam ilEgkisindn
bulummadigimi, sermaye veya oy haklarmin veya imfiyazh paylarn %5 inden fazlasing
birlikte veya tek bagina sahip olunmadiiini ya da Gnemli nitelikte ticar Iligski

kurulmadigani,

b} Son beg wil igerisinds, bagla girkelin denelimi (vergi danetimi, kanuni denetim, ig
denatim de dahil), derecslandirimesl ve danismanlidl olmak Uzere, yapalan anlagmalar
cergevesinda sirkelin dnemli Slgide hizmel veya Orlin sabn aldigl veya sathdl
girkellarde, hizmet veya Orin sabn ahndidi veya sabildif dimemlerde, ortak (%5 ve
azer), dnemll girev ve sorumuluklar Ostlenecek yoneticl pozisyonunda galigmadigimi
vaya yonetim kurul iyesi olmadifirm,

¢}  Bafimsiz yanelim kurulu Oyesl olmam sabebiyle Usilenecedim girevier gereji glbi
yerine getirecek masleki editim, bilgi ve tecrUbeye sahip oldudumu,

¢ Mevzusta uygun clarsk Gniversite Sretim Oyelidi harig, Oya olarak segildikten sonra
kamu kuruim ve kursluglaninda tam zamanl galigmayacagim,

d) 31121980 tarhli ve 193 sayih Gelir Verglsl Kanunu (GAK.Yna gire Tirkiye'ds
yeresik sayikdigimi,
@)  Sirkel faaliyeterine olumiu katkilarda bufunabilecek, girket ile pay sahipler arasndaki

gikar gatgmalannda tarafsizhgimn koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklann dikkate
alarak dzglirce karar verebilecek gOgll etk standarilara, resleki fibara ve lecrlibeye

sahip ckdugumy,

N Sirket faaliyetierinin islayisinl takip edebliecek ve Ostlendigim gorevierin gereklerin tam
olarak verina getirebllecek tlglde girket iglering zaman ayrabilacadin,

g} Sirketin yénetim kurslunda son on yil igereinde ali yildan fazla yinetim kurulu Oyelif]i
yapradi@em,

H) sirketin weya girketin yénelim kontrolin elinde  bulunduran ortakiann  ydoedim
kontraline sahip oldugu sirkellerin Ogten fazlasinda ve loplamda borsada iglem gdran
girketlerin bogten fazlasinda bafimsiz yinelim kuruly lyssi olarak gérev almiyor

b U,

k) Yanetim kurulu Oyesl olarak segilen tizel kigl ading tescil ve flan edilmemis olduumu,

beyan ederim,

ADI SOYADI : Melih BATILI

IMzasi J.f"//g’ v j‘fl‘l A f};



31 Ocak 2014

BAGIMSIZLK BEYAMI

Marmais Altinyunus Turstik Tesisler AS. (Sikkef) Yonetim Kurul'nda, mevzuat, esas
shzlogme ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yinetim Tebligi'nds balirenen kriterler
kapsaminda “badimeiz Oye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a

b

<)

%)

d)

€)

a)

8)

hj

Sirkal, sirkefin yinatim kontrold ya da dnemii derecede etki sahibd oldufiu oraklkdar ile
girkofin yooeelm keotrollny alinds bulunduran veya girkelle drverdi dareceds ki sohiy
olan ortaklar ve bu artaklann yonetim kentroline sahip oidufu tozel kigiler e kendim,
pgim v ikind dereceye kadar kan wve sihr hesimbarm, arasinda; son beg il iginds
anemli ghrev ve sorumiuluklar Ostienecel yonefici pozisyonunda istihdam iligkising
bulunmadiding, sermays veya oy haklanmin veya imiiyazl paylann %5 inden Taztasina
birikte weya tek bagina sahlp olunmadifmu ya da &nemli nitelikte ticari  lligki

kuruimadifen,

Son bes il igerisinde, bagta girketin denetimi (verg denedimi, kanuni danotim, i
denatim da dahil), derecelendiriimesl ve damigmanhidi olmak (zere, vapilan anlagmalar
cergevasinds sirkelin Snemli Higlde hizmet veya Orln sabmn aldigy veya sathig
girkaflerde, hizmet veya Urln satin alindidi veya sabidf donemlerde, ortak (%5 ve
(zeri), dnamll gitev ve sorumluluklar Gsthlenecek yonelicl pozisyonunda galigmadigimi

veya yinatim kurulu Oyesi olmadfimi,

Bafimsiz yonelm kuruhs dyesl olmam sebebiyle iisllenecedim gorevier geregl gibl
verine getirecek mesbekl editim, bilgl ve tecribeye sahip oldufume,

Mevzuata uygun olarak Universite Gdretim Gyelifi harig, Uye olarak segildikian sonra
karnu kurum ve kuruluslannda tam zamanh caligmayacaginm,

M 21960 tarkli ve 183 sayih Gelir Vergisi Kanunu (GV.K.)na gre Tirkiye'de
varlagik sayidedumi,

Sirket faaliyellerine olumilu katkilarda bulunabidecek, girket lle pay sahipleri arasindakl
gikar gabgmalannda tarafsizhFimi koruyabilecek, manfaal sahiplerinin haklanm dikkate
alarak dzglree karar verebilecek glgll olik slandartlara, mesleki fibara ve lecrlibsye

sahip oldufumi,

Sirket taaliyellerinin igleyiging takip adebilecek va lstiendidirm goreviern gereklarini tam
elarak yerine getirebllecek dighde girket iglering zaman ayrabiacagimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alli yildan fazla yinatim kurulu Oyeldi
yaprmadigimi,

Sirketin veya girketin yBnatim  kontrolOnd glinde  bulunduran  ortakdann  yinetim
kontroliine sahip oldudu gicketlerin Ogten fazlazinda va loplamda borsada ghem goren
sitketierin begten fazlasinda bafimsz ynetim kuruly Uyesi olarak gérev almiyor
oL LTI,

Yanatim kurulu Gyesi olarak segilen Wezel kisi adina tescd ve llan edilmemis oldugum,

bevan edearim.
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Imzas!




